PATVIRTINTA

Radviliskio r. Baisogalos kultiiros centro 1. e.
direktoriaus pareigas

2017 m. birzelio 1 d. jsakymu Nr. V-2 (1.4)

MENO VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS
I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Radvilidkio r. Baisogalos kultiiros centro meno vadovas (toliau — meno vadovas),
dirbantis pagal darbo sutartj. Meno vadovas priklauso specialisty kategorijai

2. Pareigybés lygis — A2

3. Pareigybes kodas — 143122

4. Pareigybés paskirtis — dirbti su pasirinktos meno Sakos Zmoniy grupe, dalyvauti
renginiuose, riipintis meno $akos populiarinimu, ugdyti meninj poZiirj.

5. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus direktoriui.

I. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI
6. Meno vadovu skiriamas asmuo, turintis vienos ar kitos meno $akos, Zanro aukstajj arba
aukstesnijj ar kitos srities humanitarinj i§silavinima arba praktiniy jgadziy Sioje srityje.
7. Meno vadovas skiriamas ir atleidziamas Radvilikio r. Baisogalos kultiiros centro (toliau
— Centro) direktoriaus jsakymu.
8. Meno vadovas turi Zinoti (iSmanyti, mokéti):
8.1.Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus teisés aktus, susijusius su jo atlickamu darbu,
raStvedybos taisykles, kalbos kultiiros normas ir kitus su Centro veikla susijusius dokumentus;
8.2. sociologijos, psichologijos ir vadovavimo kolektyvui pagrindus;
8.3 dalykinio bendravimo etika;
8.4. tarnybinio etiketo reikalavimus;
8.5. iSmanyti meno Saka, Zanrg, jy specifika, tendencijas ir bikle 3alyje ir uz jos riby;
8.6. tureti reikiamg teoriniy Ziniy, praktiniy jgiidziy, darbo metodikos bagaza;
8.7. pazinti Salies kultiiros, $vietimo politika ir procesus, vietiniy, regioniniy, respublikiniy
renginiy organizavimo sistema;
8.8. gebeti vertinti tradicinés kultiiros, akademinio meno, Siuolaikinés muzikos, teatro,
choreografijos tendencijas, tarpusavio sasajas;
8.9. pazinti Lietuvos dainy $venéiy ir Moksleiviy dainy SvenCiy organizavimo sistema,
dainy $venciy tradicijos keliamus reikalavimus.
9. Meno vadovy profesinés Zinios turi atitikti Kultiiros, Svietimo ir mokslo ministerijy
nustatytus profesinius, pedagoginius reikalavimus.
10. Savo veikloje meno vadovas vadovaujasi:
10.1. Centro nuostatais;
10.2. darbo tvarkos taisyklémis;
10.3. Centro ir savo veiklos programa;
10.4. Siuo pareigybés aprasymu. _
1. Meno vadovas vadovauja meno kolektyvui (priedas kolektyvo vadovo sutartis), t.y.
atsako uz jo mening, mokomaja, organizacine veikla ir jos rezultatus.

II. MENO VADOVO FUNKCIJOS

12. Meno vadovas plétoja vaiky, moksleiviy, jaunimo, suaugusiyjy Zmoniy kultirinj
Svietimg, ugdomaja mening raiska ir saviraiska.
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13. Sistemingai mokosi, kelia kvalifikacija, rengia menines programas, dalyvauti
kultarinéje, koncertingje, §viediamojoje veikloje.

14. Gilina Zinias, lavina gabumus ir gebéjimus, dalyvauja jvairiuose seminaruose,
konferencijose, mokymuose, pasitarimuose, visuomenei naudingoje veikloje.

15. Dalyvauja vietos bendruomenés, Centro kultiiriniame gyvenime.

16. Dalyvauja vietiniuose, regioniniuose, respublikiniuose, tarptautiniuose konkursuose,
festivaliuose, dainy $ventése.

17. Rupinasi meno $akos, Zanro populiarinimu, Zmoniy jtraukimu 1 kultiiring, mening,
SvieCiamajg veikla.

18. Puosel¢ja meno Saky, Zanry kultiiring, istorinj palikima, perduodant tradicijas ateities
kartoms.

19. Kaupia literatira, metodine medZiaga, atitinkanc¢ig Zanro poreikius ir ruodia bei
igyvendina metodinius nurodymus, edukacines programas, projektus.

20. Kultlrinémis, meninémis priemonémis dalyvauja visuomenés zalingy jprociy
prevencijoje, edukacinése programose ir projektuose.

21. Rengia projektus, sitilo naujas iniciatyvas, id¢jas, padeda igyvendinti projektus ir
renginius.

22. Propaguoja meninio ugdymo, kaip visa gyvenimg trunkan¢io proceso, reikime
asmenybei, skatina meninio ugdymo ir saviugdos poreiki, ugdo kolektyvo nariy tarpusavio
bendravimo ir scening kultiirg.

23. Dalyvauja Centro veikloje, darbo grupése, talkose, labdaros ir kt. akcijose, vykdo kitas
jam pavestas uzduotis.

24. Vadovauja meno kolektyvo kiirybinei veiklai, kurios tikslas yra patenkinti vartotojy
poreikius. Tai turi biiti daroma islaikant stabily funkcionavima, Centro reputacija pagal gautus
igaliojimus bei resursus.

25. Kelia kolektyvo meninj lygj, pagal parengta plang.

26. Renka ir teikia informacija Centro internetiniam puslapiui.

27. Pagal savo kompetencija uzmezga kontaktus su partneriais, institucijomis susijusiomis
su Centro veikla, renka reikiama informacijq rysiams pléstis ir keistis patirtimi.

28. Renka ir sistemina informacija apie vadovaujamo kolektyvo veikla jvairiais budais
(elektroninés laikmenos, spauda ir kt.).

29. Organizuoja meninés veiklos dalyviy paieska, buria kolektyva, individus bendram
darbui.

30. Rengia ir veda grupines, jungtines, generalines repeticijas, uzsiémimus dirba ir moko
individualiai.

31. Sudaro repeticijy planus, grafikus, nustato jy tikslus, veiklos planus.

32. Individualiai rengiasi repeticijoms, studijuoja metoding literatiir, parenka, analizuoja ir
parengia repeticijoms, uZsiémimams kiirinius (suformuoja repertuara).

33. Planuoja ir organizuoja meno kolektyvo viesus pasirodymus, i§vykas, koncertus,
rupinasi reklama, prireikus reZisuoja renginius.

34. Supazindina dalyvius su meno kiiriniy autoriais, kariniy stiliumi, atlikimo ypatybémis,
interpretavimo galimybémis, muzikine, teatrine, choreografine ir kt. kalba, pagal galimybes rengia
praneSimus, paskaitas.

35. Rilpinasi meno kolektyvy koncertiniy kostiumy, muzikos instrumenty, kity priemoniy
isigijimu ir prieZiiira.

36. Uztikrina, kad darbui skirtos patalpos, muzikos instrumentai, koncertiné apranga ar kitas
turtas buty tinkamai eksploatuojamas, priZitirimas ir saugomas.

37. Tvarko meno kolektyvo repeticijy, kulttirinés, koncertinés veiklos apskaita, pildo
kolektyvo veiklos dienyna.

38. Glaudziai bendradarbiauja su Centro administracija, respublikinémis metodinémis,
kultiros proceso ir renginiy organizavimo, kvalifikacijos tobulinimo institucijomis.

39.Esant reikalui budi parodose, renginiuose, Centro budinCioje dalyje, pagal nustatyta
grafika.
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40. Vykdo kitas direktoriaus pavestas uZduotis.

IV. TEISES

41. Meno vadovas turi teise:

41.1.susipazinti su Centro vadovybés sprendimy projektais, susijusiais su jo ir Centro
veikla;

41.2 teises akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacija, atestuotis:

41.3.dalyvauti jstaigos savivaldoje;

41.4. | atostogas, darbo uzmokestj ir kitas darbuotojams teisés akty nustatytas garantijas;

41.5. pranesti vadovybei apie visus einant savo pareigas iaiskintus Centro kirybinés
veiklos trikumus ir sialyti biidus, kaip juos 3alinti bei tobulinti darba, susijusj su Siame aprase
numatytomis pareigomis;

41.6.asmeniskai paklausti vadovy ir darbuotojy informacijos ir dokumentuy, reikalingy jo
pareigoms vykdyti;

41.7. vykdant savo pareigas ir teises reikalauti centro vadovybés pagalbos.

V. ATSAKOMYBE

42. Meno vadovas atsako:

42.1.uz savo pareigy, numatyty Siame pareigybés apraSe, netinkama vykdyma ar
nevykdyma pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

42.2. uz darbo saugos ir vidaus tvarkos taisykliy laikymasi.

42.3.uZ istatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojanéius Lietuvos
Respublikos administraciniy teisés pazeidimuy, baudZiamajj ir civilinj kodeksus:

42.4. vz padaryta materialing Zala pagal galiojanéius Lietuvos Respublikos darbo ir
civilinj kodeksus.




