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RADVILISKIO R. BAISOGALOS KULTUROS CENTRO MEGEJU MENO
KOLEKTYVU STEIGIMO IR VEIKLOS TVARKA

I. BENDROJI DALIS

1. Radviliskio r. Baisogalos kultiiros centro mégéjy meno kolektyvy steigimo ir
veiklos tvarka (toliau — Tvarka) reglamentuoja Radviliskio r. Baisogalos kulttiros centre (toliau —
Centras) veikian¢iy ir uzsiimanc¢iy menine veikla mégeéjy meno kolektyvy steigimg, finansavima,
vadovy bendrosios kompetencijos reikalavimus, darbo apimtis ir uzmokestj, atsakomybe ir
meninio lygio (kategorijy) nustatyma.

2. Si Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymu
(Zin., 2004, Nr. 120-4435), Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2008 m. kovo 17 d. jsakymu
Nr. IV-145 ,Dél kategorijy suteikimo meégejy meno kolektyvams pagal meninj lygj, veikla ir
pasiektus rezultatus nuostaty patvirtinimo* (Zin., 2008, Nr. 34-1231), Lietuvos liaudies kultiiros
centro direktoriaus 2008 m. spalio 7 d. jsakymu Nr. V-46 ,.D¢l meno kolektyvy ir jy vadovy
veiklos nuostaty patvirtinimo®, Centro nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis ir kitais Centro
vidaus veikla reglamentuojanciais dokumentais.

3. Tvarkoje vartojamos sgvokos:

3.1. MENO KOLEKTYVAS (toliau — Kolektyvas) — asmeny grupé, uzsiimanti
menine veikla, turinti savo repertuarg ir galinti jj pristatyti zilirovams.

3.2. MENO VADOVAS (toliau — Vadovas) — asmuo, kuris turi vienos ar Kkitos
meno Sakos, zanro profesinj iSsilavinimg arba darbo patirt] ir pagal darbo sutartj vadovauja meno
kolektyvui, t.y. atsako uz jo mening, mokomaja, organizacing veiklg ir jos rezultatus bei
dalyvauja Kultiiros centro organizuojamy renginiy darbo grupése.



1. KOLEKTYVU STEIGIMAS

4. Kolektyvas Centre steigiamas Centro direktoriaus jsakymu.

5. Kolektyvai steigiami pagal Zanrus ir turi atitikti struktiirinius reikalavimus, kurie
apibrézia maziausig kolektyvo nariy skaiciy:

5.1. choras — 16 dalyviy;
5.2. vokalinis ansamblis — 8 dalyviai;

5.3. dainavimo (vokalo) studija — ne maziau kaip 3 grupés, kuriose yra ne maziau kaip
po 10 dalyviy;

5.4. jvairiy instrumenty ansamblis — 4 dalyviai;

5.5. liaudiska kapela — 8 dalyviai;

5.6. folkloro ansamblis — 8 dalyviai;

5.7. folkloro ar modernaus folkloro grupé — 4 dalyviai;

5.8. liaudisky Sokiy ansamblis — 8 Soké&jy poros ir liaudiSka kapela arba liaudies
instrumenty orkestras, taip pat gali biiti vokaliné grup¢;

5.9. liaudisky Sokiy grupé — 16 dalyviy;

5.10. liaudisky Sokiy studija — ne maziau kaip 3 Sokéjy grupés, kuriose yra ne maziau
kaip po 8 Sokéjy poras;

5.11. mégéjy teatras — 8 dalyviai;

5.12. teatro studija — ne maziau kaip 3 grupés, kuriose yra ne maziau kaip po 10
dalyviy;

5.13. jvairiy stiliy Sokiy (choreografijos) studija — ne maziau kaip 3 grupés, kuriose
yra ne maziau kaip po 16 dalyviy;

5.14. jvairiy stiliy Sokiy grupé — 12 dalyviy;

5.15. dailés studija — ne maziau kaip 3 grupés, kuriose yra ne maziau kaip po 10
dalyviy;

5.16. jaunimo muzikos grupé — 5 dalyviai;

5.17. integruota jvairiy meno Zanry ir / ar kity veikly studija — ne maziau kaip 3
grupés, kuriose yra ne maziau kaip po 10 dalyviy.

I11. MENO VADOVO DARBO APIBUDINIMAS,
BENDROJI KOMPETENCIJA IR KITI DARBUOTOJAI

6. Centro Kolektyvui vadovauja Vadovas, kultiiros ir meno darbuotojas, kurj skiria ]
pareigas ir atleidZia i8 jy Centro direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés
akty nustatyta tvarka. Vadovo teises ir pareigas nustato Vadovo pareigybés aprasymas.
Kvalifikacinius reikalavimus Vadovui nustato Centro direktorius. Vadovui tarnybinio
atlyginimo koeficienta, personalinj prieda prie tarnybinio atlyginimo ir skatinimo salygas
nustato Centro direktorius.

7. Vadovas:



7.1. organizuoja meninés veiklos dalyviy paieska, buria kolektyva, dalyvius bendram
darbui;

7.2. rengia ir veda grupines, jungtines, generalines repeticijas, dirba ir moko
individualiai;
7.3. sudaro repeticijy grafikus;

7.4. parenka, analizuoja ir parengia repeticijoms kiirinius (sudaro repertuarg);

7.5. individualiai rengiasi repeticijoms, studijuoja metoding literattirg, nuolat mokosi ir
tobulina kvalifikacija;

7.6. planuoja ir organizuoja viesus Kolektyvo pasirodymus, riipinasi reklama ir kt.;

7.7. supazindina dalyvius su meno kiiriniy autoriais, kiriniy stiliumi, atlikimo
ypatybémis, interpretavimo galimybémis, muzikine, teatrine, choreografine ir kt. kalba, kiek
leidZia galimybés, rengia praneSimus, paskaitas;

7.8. dalyvauja jvairiuose seminaruose, konferencijose, mokymuose, pasitarimuose ir
uzsiima kita visuomenei naudinga veikla;

7.9. rupinasi Kolektyvo koncertiniy kostiumy, muzikos instrumenty, kity priemoniy
Isigijimu ir priezilra;

7.10. tvarko Kolektyvo repeticijy, kultiirinés, koncertinés veiklos apskaita, rengia
metinius planus, ataskaitas, Kolektyvo nuostatus, sudaro dalyviy sgrasus.

7.11. prisideda rengiant projektus, siiilo naujas iniciatyvas, id¢jas, padeda jgyvendinti
projektus ir renginius. Dalyvauja organizuojant Kultiros centro renginius (ne maziau kaip 2
renginiai per metus).

8. Vadovas privalo:
8.1. iSmanyti meno Saka, Zanrg, jy specifika, tendencijas ir biikkle Salyje ir uz jos riby;
8.2. turéti reikiamy teoriniy Ziniy ir praktiniy jgudziy;

8.3. biiti susipazings su Salies kultiiros, Svietimo politika ir procesais, vietiniy,
regioniniy, respublikiniy renginiy organizavimo sistema;

8.4. gebéti vertinti tradicinés kulttiros, akademinio meno, Siuolaikinés muzikos, teatro,
choreografijos tendencijas, jy tarpusavio sgsajas;

8.5. buti susipazings su Lietuvos dainy Svenciy ir Lietuvos moksleiviy dainy Svenciy
organizavimo sistema, Dainy §venéiy tradicijai keliamais reikalavimais.

9. Uz Kolektyvo koncerting veikla, vykdomy projekty kokybe, menin;j lygj, kolektyvy
dalyviy sauguma, kai uzsiimama veikla Centre ar i§vykose, atsako Vadovas:

9.1. Vadovas surenka i§ savo mégéjy meno kolektyvo (-y) dalyviy sutikimus dalyvauti
renginiuose Centre ar iSvykoje (2 ir 3 priedai);

9.2. Jvykus incidentui, nelaimingam nutikimui, kai susizeidzia ar kitaip nukencia
Vadovo meno kolektyvo dalyvis (-iai), Vadovas apie nutikimg i§ karto po jvykio informuoja
Centro direktoriy ir nukentéjusiojo (-iyjy) artimuosius;

9.3. Vadovas pasirasytinai supazindina savo meno kolektyvo (-y) dalyvius su Centre
vykstan€iy renginiy metu naudojamy priemoniy gamintojo pateikta saugaus naudojimo
instrukcija;

9.4. Vadovas pasiraSytinai supazindina savo meno kolektyvo (-y) dalyvius su saugaus
elgesio taisyklémis Centre organizuojamy renginiy metu (1 priedas).



10. Kolektyvo meno vadovo asistentas, kultirinés veiklos vadybininkas,
akompaniatorius, koncertmeisteris, chormeisteris, baletmeisteris (toliau — Darbuotojai) yra
Centro kultturos ir meno darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, gaunantys atlyginimg i§
savivaldybés biudzeto ir tiesiogiai pavaldiis Vadovui. Darbuotojy teises ir pareigas nustato
Darbuotojy pareigybés aprasymas. Kvalifikacinius reikalavimus Darbuotojui nustato Centro
direktorius.

11. Vadovy ir Darbuotojy darbo uzmokestj nustato Centro direktorius.
12. Vadovui ir Darbuotojui nustatomas darbo laikas per savaite:

12.1. dirbantiems 1 etatu — 40 val.;

12.2. dirbantiems 0,5 etato — 20 val.;

12.3. dirbantiems 0,25 etato — 10 val.

13. Vadovy darbo su Kolektyvu kontaktiniy valandy skaicius per savaitg turi biiti ne
mazesnis nei:

13.1. dirbantiems 1 etatu — 12 val.;
13.2. dirbantiems 0,5 etato — 6 val.;
13.3. dirbantiems 0,25 etato — 3 val.

IV. KOLEKTYVU VEIKLA, VERTINIMAS IR
MENINIO LYGIO NUSTATYMAS

14. Kolektyvo veiklg organizuoja Vadovas, jam talkinantys Darbuotojai, Centras.
15. Pagrindiniai meno Vadovo, dalyviy, Centro uzdaviniai:

15.1. plétoti vaiky, moksleiviy, jaunimo, suaugusiyjy kultirinj Svietimg, ugdomaja
mening raiska ir saviraiska;

15.2. sistemingai mokytis, repetuoti repertuaro kirinius ir rengti menines programas,
prisidéti prie kultiirinés, koncertinés, Svie¢iamosios veiklos;

15.3. gilinti zinias, lavinti gabumus ir geb&jimus;
15.4. dalyvauti vietos bendruomenés kulttiriniame gyvenime;

15.5. dalyvauti vietiniuose, regioniniuose, respublikiniuose, tarptautiniuose
konkursuose, festivaliuose, Dainy Sventése;

15.6. ripintis meno Sakos, Zanro populiarinimu, Zmoniy jtraukimu j kultiiring, mening,
Svieciamajg veikla;

15.7. puoseléti meno Saky, zanry kulttirinj, istorinj palikimg, perduoti tradicijas ateities
kartoms;

15.8. rengti atskirus savo Kolektyvo ir jungtinius su kitais Kolektyvais koncertus.

16. Kolektyvas, vykdydamas savo veikla, vadovaujasi Centro mety darbo planais.

17. Kolektyvas gali rengti menines programas ir dalyvauti konkursuose, festivaliuose,
kituose ne Centre organizuojamuose renginiuose, tik suderings tai su Centro direktoriumi ar jo
jgaliotu darbuotoju.

18. Kolektyvy veikla vertina ir kategorijas suteikia Lietuvos liaudies kultiiros centro
direktoriaus jsakymu patvirtintos komisijos.



19. Remiantis Kolektyvo pasiektais meniniais rezultatais (meniniu lygiu), veikla ir
kitais vertinimo Kkriterijais, Kolektyvui ketveriems metams suteikiama I, II, 1l arba IV
kategorija:

19.1. Naujai susiktirusio meno kolektyvo steigéjas dél kategorijos suteikimo meno
kolektyvui rastu kreipiasi | komisijg ne anksc¢iau kaip po vieneriy mety nuo kolektyvo veiklos
pradzios.

19.2. ISimties atveju, kolektyvo steigéjas po kategorijos suteikimo pra¢jus ne maziau
kaip dvejiems metams, jvertings kolektyvo meninj lygj, pasiektus rezultatus, kitus laime¢jimus,
gali kreiptis | komisija ir nesu¢jus ketveriems metams dél ankstesnés kategorijos
perzitréjimo.

20. 1, 1, I, IV kategorijos suteikiamos Kolektyvams, jvertinus jy meninj lygi
atrankose ] dainy Sventes, respublikiniuose konkursiniuose renginiuose, apzitirose balais nuol
iki 100 bei kolektyvo veiklg ir pasiektus rezultatus.

21. Kolektyvo meninis lygis nustatomas pagal Siuos kriterijus:

21.1. geb¢jimg atkurti stiliy, zanry, laikotarpiy, regiony kulttriniy tradicijy, konkreciy
autoriy meninés kalbos ypatumus;

21.2. meniniy interpretacijy originaluma, pagristuma;

21.3. kiriniy atlikimo technika;

21.4. repertuaro sudétinguma;

21.5. repertuaro dydj, jo atnaujinimo intensyvuma;

21.6. kiiriniy atlikimo ansambliskuma, kolektyviskuma.

22. Kolektyvo veiklos rezultatai vertinami pagal Siuos kriterijus:
22.1. atrinkimg j Dainy Sventes;

22.2. pelnymg geriausio mégeéjy meno kolektyvo laureato vardo (apdovanojima
,»Aukso paukstés“ prizu) ar nominavimg Siam apdovanojimui gauti;

22.3. pelnymag laureaty, diplomanty vardy tarptautiniuose, respublikiniuose,
regioniniuose konkursuose, festivaliuose;

22.4. parengta ir pristatyta mening programa (-as);

22.5. igyvendintg projekting veikla.

23. Nauji nariai ] Kolektyvus priimami sezono pradZioje (rugséjo men.).

24. Kolektyvy dalyviy sarasus kiekvieno sezono pradzioje (rugséjo—spalio mén.)
patvirtina Centro direktorius. Sarasuose turi biiti nurodomas dalyvio vardas ir pavardé.

25. Jei reikia, Vadovas privalo pateikti ir kitus Kolektyvo dalyviy duomenis (tel. nr.,
el. p. adresa, asmens kodg ir pan.).

V. CENTRO ATSAKOMYBE IR KOLEKTYVU FINANSAVIMAS

26. Centras, pripazindamas visuomengs ir atskiry jos grupiy meno veiklos ir meninio
ugdymo svarbg:

26.1. riipinasi biitinomis saglygomis, kad uztikrinty Kolektyvo veikla: skiria Vadova,
moka jam ir kitiems Kolektyvo gyvavimui biitiniems Darbuotojams darbo uzmokestj, suteikia
patalpas repeticijoms, pasirodymams ir pan.;



26.2. padeda organizuoti meno Kolektyvy kultiring, koncerting, edukacine veikla, ir
kiek leidzia galimybés, skiria tam 1éSy;

26.3. kiek leidzia galimybés, numato 1éSas Kolektyvo koncertiniams kostiumams,
muzikos instrumentams, koncertinéms kelionéms, kitai meninei veiklai finansuoti;

26.4. sudaro salygas Vadovams dalyvauti metodiniuose, mokomuosiuose ir kultiiros
renginiuose, kiek leidzia galimybés, apmoka komandiruotés islaidas.

27. tvirtina Kolektyvy veiklos planus.

28. Centras turi teis¢ ] Kolektyvo planus jtraukti numatytus bendruomenés, jstaigos
renginius ar kitus poreikius, kuriuos Kolektyvas turi patenkinti.

29. Kolektyvas gali turéti ir kity finansavimo S$altiniy (rém¢jai: dalyviy téveliai, paciy
dalyviy 1éSos, juridiniai asmenys ir pan.). Sias léSas, skirtas meninei Kolektyvo veiklai,
Vadovas naudoja sudarydamas renginiy, iSvyky ir pan. samatas ir parengia paramos lésy
paskirstymo protokola, kurj teikia tvirtinti Centro direktoriui. Visy kolektyvy sukauptas 1éSas
tvarko Buhalterinés apskaitos skyrius.

30. Kolektyvy dalyviai gali mokéti nario mokestj. Kurie Kolektyvai ir kurios grupés
moka nario mokestj, nustato Centro direktorius, vadovaudamasis Centro veiklos prioritetais.

31. Kolektyvo dalyvio nario mokesCio dydj nustato ir nuo mokes¢io gali atleisti
Centro direktorius, vadovaudamasis Centro vidaus dokumentais ir finansy apskaitos politika.

32. Kolektyvo dalyvio mokescio tvarka turi biiti numatyta ir Kolektyvo nuostatuose.

VI. SALIU PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

33. Vadovas turi:

33.1. laikytis kulttiros jstaigos patvirtinty patalpy naudojimosi tvarkos taisykliy;

33.2. apie sulauzyta ar kitaip sugadinta ir naudoti netinkamg inventoriy ar jrangg
nedelsdamas pranesti kultiiros jstaigos personalui;

33.3. po renginio ar repeticijy patalpas palikti tvarkingas;

33.4. atlyginti kulttiros jstaigai materialing zalg (d¢l sugadintos jrangos, inventoriaus ar
kitaip kulttros jstaigai padaryty nuostoliy), patirtag dél Vadovo ar jo kelektyvy nariy kaltés.

33.5. isaiskéjus turto sugadinimo atvejams, Centro direktorius sudaro komisijg, kuri
nustato kaltininkus ir nuostoliy atlyginimo salygas.

Direktoré Erika Liukiené




