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I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINĖS VEIKLOS REZULTATAI

	PAGRINDINIAI EINAMŲJŲ METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI (TOLIAU –LŪKESČIAI)

1. Užtikrinti sėkmingą kultūros centro padalinių bendradarbiavimą su vietos bendruomenėmis.

2.Gerinti kultūros centro paslaugų kokybę  bei užtikrinti kokybišką vaikų ir jaunimo vasaros užimtumą kultūros centre ir struktūriniuose padaliniuose.

3. Užtikrinti efektyvią ir profesionalią kultūros ir meno plėtrą, teikiant kultūros ir meno sričių finansavimo projektus įvairioms finansavimo programoms bei siekti kultūros, mokslo ir verslo sričių kūrybinio  bendradarbiavimo.
4. Skatinti bendradarbiavimą tarp rajono kultūros įstaigų, įvairių sričių bendruomenių, verslo ir NVO per įtraukimą į kultūrines veiklas.

	
RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BŪTI NEPASIEKTI

Dėl kokių aplinkybių nepasiekti veiklos rezultatai ir neįgyvendinti lūkesčiai?
1. Negautas projektinis finansavimas.
2. Žmogiškieji faktoriai (nedarbingumas, kitos aplinkybės).










