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RADVILISKIO R. BAISOGALOS KULTUROS CENTRO
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROJI DALIS

1. Radviliskio r. Baisogalos kultiros centro (toliau — Centras) darbo tvarkos taisykles (toliau —
Taisykles) reglamentuoja Centro darbo tvarka.

2. Taisykliy tikslas — reguliuoti vidaus tvarka, kuri apibrézia Centro darbuotojy (toliau — Darbuotojai)
elgesio principus, stiprina darbo drausme, uztikrina darbo kokybeg bei didina darbo efektyvuma.

3. Centras — savivaldybés biudZetine jstaiga, vieSasis juridinis asmuo, 2017 m. geguzés 11 d.
jregistruotas Juridiniy asmeny registre ir tesiantis Baisogalos kultliros centro veikla.

4. Centras uzsiima veikla, kuri apibrézta Centro nuostatuose, patvirtintuose Radviliskio rajono
savivaldybes tarybos 2017-03-23 sprendimu Nr. T-492.

5. Centro veikla grindZiama Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu
kodeksu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy ir Lietuvos Respublikos kultiros centry
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos kultiiros ministro
jsakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais, Centro nuostatais ir kitais teisés aktais.

6. Sios Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, Kultiiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos
ir etikos taisyklémis bei kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais
pojstatyminiais teises aktais.

7. Darbuotojy pareigas reglamentuoja darbo sutartys, pareigybiy apraSymai, darbo saugos
instrukcijos bei kitos Centre patvirtintos taisyklés bei nuostatai ir Sios Taisykleés.

8. Taisykles, suderings su Centro darbo taryba, jsakymu tvirtina bei uz jy jgyvendinimg atsako Centro
direktorius.

9. Su Taisyklémis darbuotojai supazindinami pasiradytinai. Taisykleés skelbiamos Centro interneto

svetaingje www.baisogaloske.It.
I1. BENDRIEJI STRUKTUROS IR DARBO KLAUSIMAI

10. Centrui vadovauja direktorius.



10.1. Centro direktorius organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Centro veikla;

10.2. Centro direktorius tiesiogiai pavaldus Radviliskio rajono savivaldybés merui.

11. Centro direktoriui nesant (komandiruoté, atostogos, liga ir kt.) jo funkcijas vykdo laikinai
direktoriaus paskirtas darbuotojas.

12. Centro direktorius leidZia jsakymus ir jsakymais patvirtintus kitus aktus. Jsakymai jforminami
Centro blanke, o jsakymais patvirtinti aktai — su tvirtinimo Zyma.

13. Visi Centro darbuotojai atlicka pareigas ir vykdo pavedimus, vadovaudamiesi Centro darbuotojy
organizacine valdymo struktiira (priedas) bei pareiginiais apra3ais.

14. Darbuotojuy funkcijas, teises ir darbo organizavima reglamentuoja direktoriaus jsakymu patvirtinti
pareigybeés apraSymai.

15. Centro pareigybiy sgra$a nustato ir tvirtina Centro direktorius. DidZiausia leisting pareigybiy
skai¢iy nustato steigejas.

16. Centro darbuotojai asmenigkai atsako uz savo funkeijy vykdyma ir kokybiska darbo atlikimg.
17. Centro direktorius kartu su darbuotojais rengia metines veiklos programas, kurias tvirtina
direktorius.

18. Centro direktorius veiklos meting ataskaitg pateikia steigéjui.

Centro direktorius pasiraso jsakymus ir dokumentus, siun¢iamus kitoms institucijoms, jstaigoms,
organizacijoms ir pilieCiams.

19. Nurodymus ar sprendimus Centro direktorius jformina jsakymais, rezoliucijomis, kitokia rasytine
ar zodine forma.

20. Centro dokumenty valdymg tvarko administratorius-vie§yjy pirkimy specialistas pagal
kiekvienais metais patvirtintg metinj dokumentacijos plana.

21. Centro darbuotojai, tiesiogiai i3 kity institucijy gave centrui adresuotus dokumentus, nedelsdami
privalo juos perduoti administratoriui-vieSyjy pirkimy specialistui uzZregistruoti.

22. Visus gautus dokumentus administratorius-vieyjy pirkimy specialistas pateikia direktoriui.

23. Dokumentai segami j bylas, kurias tvarko administratorius-vieSyjy pirkimy specialistas.
Atitinkamai paruo$tus padeda j archyva, kurj tvarko administratorius-viesyjy pirkimy specialistas.
24. Centro direktorius turi spauda, kurj saugo uzrakinta. Jis dedamas ant finansiniy dokumenty,
pazyméjimuy, kity svarbiy dokumenty.

25. Centras gali turéti ir kitus spaudus: ,,Gauta®, ,, Tvirtinu“, ,,Kopija tikra® ir kt., uz kuriy naudojima

atsako juos turintys asmenys.
I11. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

26. Darbo sutartis yra darbuotojo ir Centro susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja dirbti tam

tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas Centre



nustatytai darbo tvarkai, o Centras jsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatytg darbg, mokéti
darbuotojui sulygtg darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo jstatymuose; kituose
norminiuose teisés aktuose, kolektyvingje sutartyje ir $aliy susitarimu.

27. Darbo santykius reglamentuojanti dokumentacija jforminama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu. Dokumentacija (darbo sutartj, jsakyma dél priémimo j darbg) jformina
administratorius-viesyjy pirkimy specialistas.

28. Su darbuotojais gali buti sudaromos neterminuotos, terminuotos, laikinojo, projektinio, sezoninio
ir kitos darbo sutartys, nepriestaraujancios Lietuvos Respublikos jstatymams.

29. Pries jsidarbindamas asmuo administratoriui-vieyjy pirkimy specialistui privalo pateikti:
praSymg del priémimo | darba; paso arba asmens tapatybés kortelés kopijg; nejgalaus asmens
pazyméjimo kopijg; sveikatos biikle patvirtinan¢ia medicining paZzymg; iSsimokslinimg
patvirtinan¢ius dokumentus ir jy kopijas; darbuotojo anketg. Darbdavys gali papradyti pateikti ir kitus
dokumentus — gyvenimo apraSyma; kvalifikacijos tobulinimosi pazymeéjimy ir kity dokumenty
kopijas ir kt..

30. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaria dél batinyjy darbo sutarties salygy (darbo
funkcijos, darbo apmokéjimas ir darbovietés vieta).

31. Siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka
darbuotojui, sudarydamos darbo sutartj darbo sutarties $alys gali sutarti dél i§bandymo termino. Jis
negali biiti ilgesnis nei trys ménesiai, neskaitant laiko, kai darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo
nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezas¢iy.

32. Apie darbo sutarties sudarymg ir darbuotojo priemimg j darbg nustatyta tvarka privaloma pranesti
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
teritoriniam skyriui maziausiai prie$ vieng darbo dieng iki numatytos darbo pradzios. Darbo sutartis
isigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.

33. Iki darbo pradZios Centras privalo darbuotojui pateikti $ig informacija: visas darbdavio
pavadinimas, kodas, registruotas buveinés adresas, darbo funkcijos atlikimo vieta, darbo sutarties
rusis, darbo funkcijos apibuidinimas ar apraSymas arba darbo (pareigybés arba pareigy, profesijos,
specialybés) pavadinimas, darbo pradzia, numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties
atveju), kasmetiniy atostogy trukme, darbo uZmokestis ir jo sudedamosios dalys, uzmokes¢io uz
darba mokejimo terminai ir tvarka, nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukme.
34. Centras leidZia darbuotojui pradéti dirbti tik tada, kai pasiraSytinai supazindina darbuotojg su
darbo salygomis, tvarkg Centre nustatan¢iomis darbo teisés normomis, darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimais.

35. Priémimas | darbg jforminamas Centro direktoriaus jsakymu ir rasytine darbo sutartimi. Darbo

sutartis sudaroma ra$tu dviem egzemplioriais, kiekvienai $aliai po vieng.



36. Pakeisti biitinasias darbo sutarties sglygas, papildomas darbo sutarties sglygas, nustatyta darbo
laiko rezimo ra§j ar perkelti darbuotoja dirbti | kita vietove darbdavio iniciatyva galimé tik su
darbuotojo rasytiniu sutikimu. Apie darbo sutarties salygy keitimg darbuotojas informuojamas ne
véliau kaip pried 5 darbo dienas. Darbuotojo atsisakymas dirbti pasitilytomis pakeistomis sglygomis,
gali biti laikomas priezastimi nutraukti darbo santykius Centro iniciatyva be darbuotojo kaltes darbo
kodekse nustatyta tvarka. Darbuotojo atsisakymas dirbti uZ sumazintg darbo uzmokestj negali bati
laikomas teiséta priezastimi nutraukti darbo sutartj.

37. Darbo sutartis gali biiti nutraukiama Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytais atleidimo
i§ darbo pagrindais.

38. Jsakyma dél darbuotojo atleidimo i§ darbo rengia administratorius-vie$yjy pirkimy specialistas.
Isakyme turi biiti nurodytas nepanaudoty kasmetiniy atostogy likutis. Jeigu i§ darbo atleidZiamas
darbuotojas, kurio atostogos pereikvotos, i§ jo iSieSkoma suma uZ neatidirbtas atostogy dienas.
[§skaita uZ Sias dienas nedaroma, jei darbuotojas atleidZiamas i$ darbo ne d¢l jo kaltes.

39. Atleidziamam i§ darbo darbuotojui atleidimo dieng i$mokami visi jam priklausantys pinigai.

40. Darbuotojo pareigy perdavimas jforminamas aktu, kuriame nurodoma:

40.1. kurias jam skirtas darbo priemones, inventoriy reikia grazinti, atsiskaityti uz jam patikétas
materialines vertybes, perduoti einamuosius darbus;

40.2. perduoti bylas, uz kuriy sudaryma darbuotojas atsakingas. Byly pavadinimai nurodomi tokie,
kokie yra dokumentacijos plane, patvirtintame Centro direktoriaus, nurodomas byloje esangiy lapy
skai¢ius, lapai turi biiti sunumeruoti;

40.3. kei¢iantis darbuotojams atsakingiems uz turima inventoriy turi bati inventorizuojama turto dalis
ir perduodama pagal akta vienam atsakingam asmeniui kitam atsakingam asmeniui;

40.4. jeigu pareigas perduodantis darbuotojas dél objektyviy priezas¢iy palieka nebaigtus darbus,
perimané¢iam darbuotojui $iuos darbus jis perduoda dalyvaujant tiesioginiam vadovui;

40.5. jeigu vyr. buhalteris neatvyksta j darba dél ligos ar kity priezas¢iy arba su juo nutraukiama darbo
sutartis, jam patikétus pinigus perskai¢iuoja Centro direktoriaus jsakymu paskirta inventorizacijos
komisija dalyvaujant kitam Centro direktoriaus jsakymu paskirtam vyr. buhalteriui. Surasomas pinigy
inventorizavimo aprasas, kurj pasiraSo minétieji asmenys.

41. Pasibaigus darbo sutaréiai, apie tai daromas jrasas darbo sutartyje. Ne véliau kaip kitg darbo diena
po darbo santykiy pasibaigimo dienos Centras privalo apie darbo sutarties pasibaigimg pranesti

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui.
IV. DARBO IR POILSIO LAIKAS

42. Darbuotojai turi laikytis Centre nustatyto darbo laiko rezimo pagal fiksuotas darbo valandas ar

atskirus grafikus.



43. | darbo laikg jskaitomas faktiskai dirbtas laikas, tarnybinés komandiruotés, tarnybines kelionés |
kita vietove laikas ir kitas laikas, nurodytas Darbo kodekso 111 straipsnyje.

44. Centro darbuotojams, pagal darbo sutartj dirbantiems 1,0 etatu, nustatyta 40 valandy trukmes
darbo laiko savaité, 0,5 etatu — 20 valandy trukmés darbo laiko savaite, 0,25 etatu — 10 valandy
trukmes darbo laiko savaité.

45. Centro administracijos darbo laikas pirmadienj, antradienj, treCiadienj, ketvirtadienj nuo 8
valandos iki 17 valandos, penktadienj — nuo 8 valandos iki 15 valandos 45 minuciy. Piety pertraukos
laikas yra nuo 12 valandos iki 12 valandos 45 minu¢iy. Centro darbuotojy darbo laikas nustatomas
pagal patvirtintus jy darbo laiko grafikus.

46. Isimtiniais atvejais, Centro direktoriaus ir darbuotojo rastisku susitarimu, darbo pradZios ir
pabaigos laikas gali buti kei¢iamas, paliekant nustatyta darbo laiko trukme.

47. Darbuotojams dél darbo organizavimo ypatumy Centro direktorius gali nustatyti kitg darbo laika,
atitinkantj darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus.

48. Sventiy dieny, isvardyty Darbo kodekso 123 straipsnyje, iSvakarése darbo dienos trukme
sutrumpinama viena valanda, i§skyrus pagal atskirus grafikus dirban¢ius darbuotojus.

49. Darbuotojas, pateikes rastiska pradyma tiesioginiam vadovui ir gaves jo sutikima, turi teisg iki
vienos darbo dienos i§vykti i sveikatos prieZiuros jstaigg ir valstybés ar savivaldybés institucijg ar
istaiga. Uz § laikg tarnautojui mokamas nustatytas darbo uzmokestis. PraSymai registruojami pas
administratoriy-vie$yjy pirkimy specialista. Tiesioginiam vadovui pareikalavus turi buti pateiktas
iSvykimg pateisinantis dokumentas.

50. Darbuotojai, ketindami darbo valandomis i§vykti darbo reikalais, privalo informuoti tiesioginj
vadovag, kur ir kuriam laikui i§vyksta.

51. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti j darbg arba visai negalintys atvykti j darba, apie tai
nedelsdami asmeniskai telefonu ar elektroniniu pastu turi informuoti savo tiesioginj vadovg ir
nurodyti vélavimo ar neatvykimo prieZastis. Jeigu darbuotojas dél rimty prieZas¢iy pats negali
pranesti apie savo neatvykima j darba arba vélavima, tai gali padaryti jo Seimos narys.

52. Darbuotojy kasmetiniy atostogy trukmé skaic¢iuojama ir jos suteikiamos vadovaujantis Darbo
kodekso ir kodekso jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos
kasmetinés atostogos, prasideda nuo pirmos darbo dienos.

53. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvide$imt kasmetiniy darbo dieny atostogy.

54. Darbuotojai turi teisg j visas kitas tikslines ir pailgintas ar papildomas atostogas Darbo kodekso
ar Kity teises akty nustatyta tvarka.

55. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos suteikiamos isdirbus bent pus¢ darbo
metams tenkanéiy darbo dieny skai¢iaus. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetines

atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku. Nesugjus SeSiems nepertraukiamojo darbo



ménesiams, darbuotojo pradymu kasmetinés atostogos suteikiamos Darbo kodekso nustatyta tvarka.
Nepanaudotos kasmetinés atostogos suteikiamos laikantis darbo mety eiliSkumo. ‘

56. Centro direktoriaus ir darbuotojo susitarimu atostogos gali biti suteiktos dalimis, kuriy viena
(nebitinai pirma) darbuotojams negali biti trumpesné kaip de$imt darbo dieny. Teisé¢ pasinaudoti
dalimi kasmetiniy atostogy atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ j bent vienos darbo dienos trukmes
atostogas.

57. Kasmetinés minimaliosios, pailgintos ir papildomos atostogos suteikiamos Centro direktoriaus
isakymu darbuotojo rastiSku praSymu, suderinus su tiesioginiu vadovu, pagal mety pradZioje sudaryta
ir Centro direktoriaus suderintg kasmetiniy atostogy grafika.

58. Atostoginiai uz kasmetiniy atostogy laikg i¥mokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$
kasmetiniy atostogy pradzig. Darbuotojo praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai gali
biti mokami jprasta darbo uzmokescio mokejimo tvarka.

59. Pradymas dé¢l kasmetiniy atostogy administratoriui-viedyjy pirkimy specialistui pateikiamas ne
véliau kaip pries 5 kalendorines dienas iki atostogy pradzios.

60. Darbuotojas einamosios darbo savaités pradzioje numatgs papildomg darbg poilsio ar SvenCiy
dienomis, privalo iki renginio datos pateikti rastu prasyma dél kitos poilsio dienos suteikimo tg pat]
ménesj arba jo pageidavimu §is poilsio laikas gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy.

61. Kasmetinés atostogos perkeliamos ir pratesiamos Darbo kodekso nustatytais atvejais.

62. Mokymosi atostogoms suteikti turi biiti pateiktas pra§ymas, suderintas su tiesioginiu vadovu, ir
vietimo jstaigos pazyma apie egzaminy, jskaity, kity uzsiémimy data. Darbuotojams, siekiantiems
jgyti i¥silavinima ar tam tikrg kvalifikacija, susijusia su atlickamomis funkcijomis, mokama pus¢ jo
vidutinio darbo uZmokescio.

63. Darbuotojams nemokamos atostogos suteikiamos dél priezas¢iy, nurodyty Darbo kodekso 137
straipsnyje, arba Centro direktoriaus sutikimu dél kity svarbiy priezasCiy.

64. Nemokamos atostogos sutéikiamos darbuotojo rastisku praSymu su nurodyta prieZastimi.
PraSymas turi biiti suderintas su Centro direktoriumi.

65. Darbuotojai, auginantys nejgaly vaikag iki 18 m. arba du ar tris ir daugiau vaiky iki 12 m., praSyma
del papildomy poilsio dieny suteikimo turi pateikti ne véliau kaip prie$ 3 darbo dienas.

66. Darbuotojams, auginantiems vaikg iki 14 m., kuris mokosi pagal prieSsmokyklinio ugdymo,
pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, ir neturintiems teisés j papildomas poilsio
dienas, suteikiama ne maZiau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko pirmgjg mokslo mety
dieng, ZodZiu suderinus su tiesioginiu vadovu, ir mokamas darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis.
67. Darbo dienos metu darbuotojo Zodiniu praymu ir Centro direktoriaus sutikimu gali bati
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti arba gali bati

susitarta dél darbo laiko perkélimo j kitg tos pacios dienos laikg arba j kita darbo diena, nepazeidZiant



maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy bei nustatytos savaites darbo laiko
trukmes. |

68. Centro direktorius, administratorius-viesuju pirkimy specialistas bei kiti darbuotojai pagal savo
kompetencijg privalo priimti interesantus darbo valandomis.

69. Darbai, kuriuos darbuotojas, suderines su tiesioginiu vadovu, dirba pasibaigus darbo dienai ar

savaitgalj savo iniciatyva, nelaikomi vir§valandiniais.
V. BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

70. Darbuotojo darbo vieta yra adresas nurodytas darbo sutartyje.

71. Konkreéioje darbo vietoje gali buti laikomas Centro turtas (baldai, darbo priemonés, jrengimai,
jrankiai, dokumentai, telefono ir fakso aparatai, kompiuteriai, kita technika) ir asmeniniai darbuotojo
daiktai (portfelis, ranking, skétis, virSutiniai drabuZiai ir pan.). Uz paliktg be prieZiliros asmeninj turtg
ir jo apsauga Centro administracija neatsako.

72. Centro darbuotojai privalo saugoti ir atsakyti uz jiems paskirtas darbo priemones: kompiuterius,
spausdintuvus, kopijavimo aparatus, fotoaparatus, vaizdo, garso ir ap3vietimo aparatura,
automobilius ir pan. Darbui naudoti asmenines darbo priemones, jranga, baldus ir pan. galima Centro
direktoriaus nustatyta tvarka. Tuo atveju kiekvienas darbuotojas privalo turéti asmeniniy daikty
sarasa, kuriame naudojamas daiktas yra paZymétas kaip ,,asmeninis®.

73. Centro jrangg draudziama naudoti asmeniniams reikalams, i$nesti, iSvezti uz Centro teritorijos.
Tik suderines su Centro direktoriumi ar jj pavaduojan¢iu asmeniu, darbuotojas uz Centro riby gali
naudoti Centro jranga, jei fiksuoja kultirinius renginius, jvykius, tiesiogiai susijusius su Centru.

74. Darbuotojams draudZiama leisti pasaliniams asmenims naudotis jstaigos elektroniniais rySiais,
galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.

75. Kompiuteriy, ry$iy technikos;prieiiﬁra{ bei remontg ir taikomosios jrangos diegima organizuoja ir
Siuos darbus atlieka tik atsakingas uz tai darbuotojas.

76. Darbuotojo darbo metu, naudojancio uz Centro lésas jgytas priemones, medZiagas ir pan., sukurto
daikto turtinés teisés tampa Centro nuosavybe.

77. Darbuotojas, iSeidamas i§ kabineto, jeigu jame dirba vienas arba tuo metu néra kito darbuotojo,
privalo uzrakinti duris.

78. Viena rakty komplekta nuo visy patalpy turi Centro direktorius arba jo paskirtas atsakingas
asmuo.

79. Darbuotojo darbo vietoje kiti asmenys gali bati tik darbuotojui esant ir tik dél su jo pareigomis
susijusiy reikaly.

80. Darbuotojams draudZiama darbo laiku uZsirakinti darbo patalpose, i3skyrus tuos atvejus, kai teises

aktuose nustatyta Kitaip.



81. I8nesiojamoji prekyba, partijy ir politiniy organizacijy vaizdiné rinkimy agitacija, bado akcijos,
pikety, streiky rengimas Centre draudziami. ‘
82.Darbo vietoje privaloma laikytis darby saugos, prieSgaisrinés saugos ir elektros saugos
reikalavimy, su kuriais kiekvieng darbuotoja, priimtg | darba, privalo supazindinti pasiraSytinai
Centro direktoriaus pavaduotojas arba kitas Centro direktoriaus jgaliotas darbuotojas.

83. Uz Centro tarnybiniy patalpy prie$gaisring bukle, civiling ir darbuotojy sauga atsako Centro
direktorius arba kitas Centro direktoriaus jgaliotas darbuotojas, uz elektros ir Silumos {ikj, pastaty
vidaus ir iSorés bei jiems priskirty teritorijy priezitirg atsako Centro tikio reikaly tvarkytojas arba kitas
Centro direktoriaus jgaliotas darbuotojas.

84. Centro patalpose leidziama riikyti tik tam skirtose specialiai paruoStose ir pazymétose vietose.
Kitose vietose, taip pat tarnybinése transporto priemonése, rukyti draudziama.

85. Darbuotojams draudziama darbo metu biti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy ar
toksiniy medziagy.

86. Darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy matomoje vietoje pilieciy ir
kity asmeny aptarnavimo vietose ir vartoti maisto produkty ar gérimy pilie€iy ir kity asmeny
aptarnavimo metu.

87. Darbuotojai privalo laikyti darbo vietg $varia ir tvarkinga, racionaliai ir taupiai naudoti darbo
priemones ir medZiagas.

88. Draudziama gadinti Centro pastaty interjerg ir eksterjera (griauti, lauzyti péftvaras, greZti skyles,
dazyti ar kitaip teplioti sienas, grindis, lubas, duris, langus, palanges, baldus), klijuoti skelbimus ir
kitokig reklamine-vaizdine informacija ant sieny, pertvary, dury ir kitose tam nepritaikytose vietose,
isskyrus specialiai tam jrengtus stacionarius ar kilnojamuosius stendus.

89. Poilsio ir $venciy dienomis bati darbo vietose, naudotis telefonais, kompiuteriais, dauginimo
aparatais ir kita technika draudziama, i§skyrus atvejus, kai tai butina vykdant skubius administracijos
arba tiesioginio vadovo pavedimus.

90. Centre veikia apsauginés ir prieSgaisrinés signalizacijos. Teritorija ir/ar patalpos stebimos vaizdo
kameromis. UZ Centro pastaty apsaugg, prieSgaisring sauga, kamery prieziiirg ir filmuotos medziagos
saugojimg atsakingas Centro direktorius ir tkio reikaly tvarkytojas.

91. Darbo dienai pasibaigus, darbuotojai iseidami uZtikrina kabinety saugumg (i§jungia elektros
prietaisus / jrenginius, uzdaro langus, uZrakina duris, jjungia signalizacijg).

92. Centro saliy ir repeticijy raktai saugomi tarnybinéje patalpoje. Pasibaigus darbui, iSsineti i3
Centro pasiimtus raktus grieztai draudziama.

93. Centro apsauginé ir priesgaisriné signalizacijos susietos su signalizacija aptarnaujancia saugos
tarnyba.

94. Centro apsaugos, priezitiros tvarka, saliy rakinimo tvarkg Centro direktorius gali reglamentuoti

savo jsakymais.



VI. CENTRO DARBO ORGANIZAVIMAS

95. Centro veiklai organizuoti, pasidalyti informacija ir problemoms spresti rengiami susirinkimai:
95.1. Administracijos susirinkimai. Juose dalyvauja Centro direktorius, administratorius-vieSyjy
pirkimy specialistas, vyr. buhalteris, Gikio reikaly tvarkytojas, meno vadovai ir kity pareigybiy
darbuotojai pagal poreikj. Susirinkimai vyksta kiekvieno ménesio pirmg antradienj. Juose aptariami
praéjusio ménesio darbai, planuojami darbai, i§kilusios problemos, aptariami mégéjy meno kolektyvy
planuojami darbai, jvyke renginiai, dalijamasi svarbia informacija. Dalyvavimas susirinkimuose
privalomas. Centro darbuotojai atsiskaito uz vykdyta veikla Centro direktoriui;

95.2. Ukio dalies susirinkimas (maZiausiai 1 per metus). Jis rengiamas iskilus bendroms Centro
bendruomenei svarstytinoms problemoms. Susirinkimg inicijuoja Centro direktorius arba tkio reikaly
tvarkytojas.

96. Visi darbuotojai privalo atsiskaityti uz savo darba:

96.1. Meno vadovai iki Centro direktoriaus nurodytos datos pagal patvirtintas formas ir reikalavimus
parengia mety ir metines veiklos ataskaitas ir kity kalendoriniy mety veiklos planus. Centro meno
vadovai ir renginiy organizatorius suderings su Centro direktoriumi, rengia trejy mety strateginj plana
ir jo kasmeting ataskaitg ir teikia tvirtinti Centro direktoriui. Planai ir ataskaitos, perZitretos ir
patvirtintos Centro direktoriaus, teikiamos Radviliskio miesto savivaldybeés administracijos $vietimo,
kultiiros ir sporto skyriui;

96.2. Centro direktoriaus reikalavimu gali biiti pateiktos konkretaus ménesio ar konkreciy darby
ataskaitos ir individualios kiekvieno darbuotojo ataskaitos.

97. Centro darbuotojas juridiskai atstovauja Centrui tik turédamas raStu patvirtintg Centro
direktoriaus jgaliojima.

98. Centro direktorius jsakymu gali biiti sudaromos darbo grupés konkreiai uzduociai atlikti,
projektui jgyvendinti.

99. Iki Centro direktoriaus nurodytos datos vieSyjy pirkimy specialistas pateikia ateinaniy mety

prekiy, paslaugy ir darby pirkimy poreikio plana.

VIL. PAGRINDINES DARBUOTOJO IR DARBDAVIO TEISES IR PAREIGOS

100. Pagrindinés Centro pareigos:

100.1. laikytis jstatymy ir kity teisés akty, reglamentuojan¢iy darbuotojy saugg ir sveikata, ripintis
darbuotojy poreikiais;

100.2. uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas;

100.3. jrengti darbo vietas, atitinkanc¢ias darbo saugos ir sveikatos reikalavimus;



100.4. rapintis darbuotojy kvalifikacijos kelimu ir mokymu.

101. Pagrindinés Centro teises:

101.1. reikalauti, kad darbuotojai vykdyty pareigas ir laikytysi darbo bei tarnybinés drausmes;

102.2. jstatymy nustatyta tvarka skatinti darbuotojus, skirti sankcijas.

102. Pagrindines Centro darbuotojy teises ir pareigas nustato Darbo kodeksas ir kiti teisés aktai.

103. Centro darbuotojai turi teise:

103.1. reikalauti tinkamy ir saugiy darbo salygu:

103.2. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta bei darbo sutartimi sulygta darbo uzmokestj;

103.3. kelti kvalifikacija Centro biudZeto ar mokymus organizuojanios jstaigos léSomis pagal
pareigybés apraiyme nustatytus kvalifikacinius reikalavimus;

103.4. gauti jstatymuy nustatytas atostogas;

103.5. biiti profesiniy sajungy, organizacijy ar susivienijimy nariais, taip pat politiniy partijy ar
organizacijy nariais, ne tarnybos (darbo) laiku dalyvauti politinéje veikloje;

103.6. teikti Centro direktoriui tarnybinius prane$imus ar kita informacija;

103.7. atsisakyti vykdyti uzduotj ar pavedima, jeigu, jo nuomone, duota uzduotis priestarauja teisés
aktams.

104. Centro darbuotojai privalo:

104.1. vadovautis LR Konstitucija ir kitais teisiniais aktais, reglamentuojanciais darbo santykius;
104.2. vadovautis LR jstatymais, Vyriausybés nutarimais, rajono savivaldybés Tarybos sprendimais,
mero potvarkiais, administracijos direktoriaus jsakymais, tinkamai ir laiku atlikti Centro direktoriaus
duotas uzduotis ir pavedimus;

104.3. atvykti j darbg ir isvykti i§ darbo nustatytu laiku, apie neatvykimg ar vélavima nedelsdami
informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti neatvykimo ar velavimo priezastis. Jeigu darbuotojai
apie savo neatvykima dél tam tikry prieZasCiy negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti asmenys;
104.4. pasikeitus asmens duoménims, pakeite ar jgij¢ naujg asmens dokumenta, apie tai nedelsdami
informuoti administratoriy-vieSyjy pirkimy specialista, pateikti dokumento kopija;

104.5. grize i§ mokymy per 3 darbo dienas Centro direktoriaus pavaduotojas pristatyti gauto mokymy
pazymeéjimo kopija;

104.6. tinkamai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir pareigas;

104.7. saZiningai ir kvalifikuotai dirbti, laikytis darbo drausmes;

104.8. darbe laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimuy;

104.9. vykdydami pareigas laikytis subordinacijos.

104.10. Centro darbuotojai privalo elektroninj pastg tikrinti ne reCiau kaip kartg per viena darbo diena.
Jei per dvi darbo dienas (i§skyrus atostogy, ligos ar ilgesnes kaip 1 dienos komandiruotés laika)
darbuotojas niekaip nereaguoja i elektroninj pranesima laikoma, kad darbuotojas yra supazindintas

su teisés aktu ar kita informacija ir yra atsakingas uz vykdyma.



VIII. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

105. Centras privalo:

105.1. uztikrinti visy darbuotojy normalig, saugia ir sveika darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar jy
grupé nepatirty priesisky, neetisky, zeminanciy, agresyviy, jzeidzian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi
j atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamuma ar kuriais
siekiama darbuotoja ar jy grupg jbauginti ar sumenkinti;

105.2. imtis visy butiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai uZtikrinti ir
pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti;

105.3. organizuoti ir vykdyti saugy darba, jrengti tinkamas, saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo
salygas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme, kituose
norminiuose teisés aktuose;

105.4. teisés akty nustatyta tvarka atlikti darbo viety profesinés rizikos vertinima, aprupinti
darbuotojus saugos priemonemis.

106. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés finansuojamos Centro léSomis.

107. Darbuotojas turi teise atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir sveikatai, taip pat dirbti tuos
darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas. Pagrjstas darbuotojo atsisakymas dirbti negali bati
laikomas jo darbo pazeidimu.

108. Darbuotojas privalo pasitikrinti sveikatg prie$ jsidarbindamas, o dirbdamas — tikrintis periodiSkai
pagal darbuotojy sveikatos pasitikrinimo grafika. Uz darbuotojy sveikatos pasitikrinima laiku
atsakingas Centro direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

109. Centro direktoriaus patvirtinti darbuotojy saugos ir sveikatos vietiniai norminiai teisés aktai ir

kiti teisés aktai, susij¢ su darbuotojy sveikata ir sauga, yra privalomi vykdyti visiems.
IX. DARBO ETIKA

110. Darbuotojy elgesys reprezentuoja Centra.

111. DraudZiama darbo metu biiti neblaiviam arba apsvaigusiam nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy.
Uz §j pazeidima darbuotojas nusalinamas nuo darbo suraSant akta.

112. Darbuotojai turi bati tvarkingai apsirenge, nuo jy neturéty sklisti nemalonus kvapas.

113. Centre palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su Kitais.
114. Darbuotojai turi démesingai, mandagiai ir korektiskai bendrauti su lankytojais. ISsiaiSking
lankytojy tikslus ir pageidavimus, turi jiems padéti. Tuo atveju, kai darbuotojas nekompetentingas

spresti lankytojo problemos, jis turi nurodyti kitg darbuotoja, kuris galety tai padaryti.



115. Jei lankytojai girdi, darbuotojams draudziama reik$ti negatyvig nuomong¢ apie juos ar kitus
asmenis, aptarineti Centro vidaus problemas, rodyti neigiamas emocijas. ‘

116. Darbuotojams draudziama prie lankytoju spresti asmeninius reikalus ZodZiu, telefonu ar
pramogauti iSmaniaisiais jrenginiais.

117. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenzirinius Zodzius ir posakius, privaloma
vengti asmens Zeminimo ir jZeidinéjimo, einamy pareigy menkinimo, nesantaikos kurstymo, $antazo,
grasinimy, neigiamy emocijy demonstravimo, seksualinio priekabiavimo, Kity teisés pazeidimy.
118. Centro darbuotojai privalo nelaikyti maisto produkty ir gérimy matomoje vietoje, lankytojy
aptarnavimo vietose ir nevartoti maisto produkty ar gérimy aptarnaudami lankytojus. Grieztai
draudziama laikyti maisto produktus kartu su dokumentais.

119. Siekiant i8vengti netikslaus ziniasklaidos atstovy, valstybiniy institucijy ar visuomenés
informavimo atvejy, rekomenduojama bet kurig informacija., susijusig su Centro veikla, prie$
pavieSinant patikslinti su Centro administracija.

120. Skelbimy lentos Centre ir miesto teritorijoje yra oficiali Centro informacijos skelbimo vieta.
121. Viesi praneSimai, Centro veiklos ataskaitos, planai, viesieji pirkimai, tvarkos ir kt. dokumentai
skelbiami Centro interneto svetainéje www.baisogaloske.lt, kurioje nurodomas Centro pavadinimas,
teisiné forma, buveine, registracijos kodas. Interneto svetainé yra pagrindiné erdveé, kurioje

visuomené¢ gali rasti informacijg apie Centro veikla.
X. DARBO UZMOKESTIS

122. Darbuotojy darbo uZzmokescio sglygas reglamentuoja Darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas, Centro direktoriaus

jsakymu patvirtintas Centro darbo apmokéjimo sistemos aprasas.
XI. TARNYBINES KOMANDIRUOTES

123. Tarnybine komandiruote laikomas darbuotojo i$vykimas ne trumpiau kaip vienai darbo dienai
i§ nuolatines darbo vietos Centro direktoriaus siuntimu atlikti darbo funkcijy, vykdyti tarnybinio
pavedimo ar tobulinti kvalifikacijos.

124. Darbuotojy i$vykimai i§ darbo vietos nelaikomi tarnybinémis komandiruotémis, jeigu vykstama
i Radviliskio mieste esan¢ias jstaigas ar pas priva¢ius asmenis ir i§vykimai yra susij¢ su tiesioginiu
pareigy vykdymu, o i§vykimo laikas nevirsija nustatyto dienos darbo laiko.

125. Isakymas dél komandiruotés turi bati uzregistruotas ne véliau kaip prie§ 1 darbo dieng iki

iSvykimo j komandiruote dienos.



126. Siuntimas j komandiruote, jforminamas Centro direktoriaus jsakymu, kuriame nurodomos
siun¢iamo darbuotojo pareigos, vardas, pavarde, komandiruotés trukme, tikslas, ‘vietové,
komandiruotés islaidos, kurias apmokés Centras. Siuntimas | komandiruot¢ vienai darbo dienai
Lietuvos Respublikos teritorijoje gali bati jforminamas Centro direktoriaus jsakymu, patvirtinanéiu,
kad tarnybinis praneSimas dél iSvykimo i§ darbo vietos suderintas.

127. Kai darbuotojas siun¢iamas j komandiruote Lietuvos Respublikos teritorijoje ilgiau nei vieng
darbo diena, jam mokami dienpinigiai uz jsakyme nurodyta darbo laikg pagal Centro direktoriaus
patvirtinta dienpinigiy ir kity komandiruo¢iy i$laidy apmokejimo tvarka ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés patvirtintus maksimalius dienpinigiy dydzius.

128. Darbuotojui, vykstan¢iam j komandiruotg¢ uzsienyje, dienpinigiai skai¢iuojami vadovaujantis
Maksimaliy dienpinigiy dydziy sgrasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais.
129. Kai komandiruoté | uZsienj trunka vieng darbo dieng, darbuotojui mokama iki 50 procenty
dienpinigiy, apskaiciuoty pagal tai valstybei nustatytus dydzius, o jeigu ta pacig dieng vykstama j
kelias valstybes, uz tg dieng mokamas dienpinigiy, apskaiciuoty pagal toms valstybéms nustatytus
dydzius, vidurkis.

130. Kai darbuotojas siun¢iamas | komandiruote j uzsienj ilgiau nei vieng darbo diena, jam mokama
ne maziau kaip 50 procenty toje valstybéje nustatyto dydzio dienpinigiy.

131. Jeigu komandiruoté vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar $venc¢iy diena, darbuotojas turi
teisg pateikti praSyma dél tokios pacios trukmes poilsio pirma darbo diena po kelionés arba Sis poilsio
laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz §j poilsio laika darbuotojo darbo
uzmokestj. Kompensavimas uz komandiruotés laikg poilsio metu jforminamas Centro direktoriaus
jsakymu.

132. Kitos komandiruotés islaidos (gyvenamojo ploto nuomos islaidos, transporto islaidos ir kt.)
apmokamos vadovaujantis Tarnybiniy komandiruo¢iy islaidy apmokéjimo biudzetinése jstaigose
taisyklémis. )

133. Darbuotojas, griz¢s i komandiruotés, per 3 darbo dienas pateikia buhalterijai avansing
apyskaita, kurioje prie kiekvieno pateikto punkto turi buti ilaidas pateisinantis dokumentas,
atitinkantis visus buhalterinius apskaitos reikalavimus.

134. Centrui neturint pakankamai lé3y ir darbuotojo sutikimu, darbuotojas gali vykti | komandiruote

neapmokant jam komandiruotés ilaidy, arba apmokant tik dalj komandiruotes islaidy.
XII. DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS

135. Darbuotojy kvalifikacijos kélimo poreikj nustato Centro direktorius.
136. Darbuotojas, i$siystas kelti kvalifikacijos, griz¢s i§ mokymuy, privalo Centro direktoriui pateikti

mokymo ar kvalifikacijos pazyméjimo kopijg.



137. Darbuotojy siuntimas mokytis ir kelti kvalifikacijg jforminamas Centro direktoriaus isakymu.
138. Darbuotojai, iSsiysti mokytis ar kelti kvalifikacijos, privalo lankyti visus uZzsiémimus nuo
pradZios iki pabaigos.

139. Darbuotojai gali kelti kvalifikacija savo iniciatyva, tai sudering su Centro direktoriumi.
XIII. DARBUOTOJU SKATINIMAS

140. UZ nepriekaistinga darba, svarbiy, skubiy pavedimy jvykdyma, darbuotojai gali bati skatinami:
140.1. padéka;

140.2. priemoka;

140.3. vienkartine premija;

140.4. uz ypatingus nuopelnus jstatymy nustatyta tvarka gali biti teikiamos darbuotojy kandidatiiros
kity institucijy apdovanojimams gauti;

140.5. darbuotojams skirtomis i§vykomis ir kultiriniais renginiais.

141. Vienkartiné premija ir priemokos skiriamos Centro direktoriaus isakymu.
XIV. DARBO PAREIGU PAZEIDIMAI

142. Darbo pareigy pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas dél
darbuotojo kaltés. Centre nustatomi kriterijai, kuriais darbo pareigy pazeidimu laikoma:

142.1. pavélavimas ar i¢jimas i§ darbo nesibaigus darbo laikui pagal grafikg be administracijos ar
tiesioginio vadovo leidimo;

142.2. alkoholiniy, toksiniy ir narkotiniy medZiagy laikymas bei vartojimas Centro patalpose ir jo
teritorijoje, renginio vietoje;

142.3. Centro, bendradarbio ar svecio turto vagyste;

142.4. darby saugos ir prie3gaisrinés saugos bei elektrosaugos taisykliy nesilaikymas;

142.5. darbo higienos reikalavimy nesilaikymas;

142.6. netinkamas tiesioginiy darbo funkcijy vykdymas;

142.7. nertipestingumas, dél kurio gali bati sugadintas Centro turtas;

142.8. darbuotojo pareigybei nustatyty pareiginiy nuostaty nesilaikymas, netinkamas pareiginiy
nuostaty vykdymas;

142.9. kiti paZeidimai, kuriais paZeidZiamos Centro darbuotojy darbo pareigos.

143. Siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu laikomas darbo pareigy pazeidimas, kuriuo Siurkiiai
paZeidziamos tiesiogiai darbuotojo darba reglamentuojan¢iy jstatymy ir kity norminiy teisés akty
nuostatos arba Kitaip Siurk3¢iai nusizengiama darbo pareigoms ar Centre nustatytai darbo tvarkai.

Siurksgiu darbo pareigy pazeidimu laikoma:



143.1. neatvykimas j darba visa darbo dieng be pateisinamos priezasties;

143.2. pasirodymas neblaiviam arba apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje:

143.3. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobudzio veiksmai ar
garbés ir orumo paZeidimas kity darbuotojy arba tre¢iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo
vietoje;

143.4. ty¢ia padaryta turtiné Zala Centrui ar bandymas tycia padaryti turtinés Zalos;

143.5. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

143.6. per pastaruosius dvylika meénesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas;

143.7. kiti pazeidimai, kuriais $iurks¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

144. Paaidkéjus darbo pareigy pazeidimui, Centre atlickami Sie procediriniai veiksmai:

144.1. suraSomas tarnybinis pranesimas, kuriuo atsakingas darbuotojas informuoja Centro direktoriy
dél darbo pareigy pazeidimo. ApraSomos pazeidimo aplinkybés, nurodomas pazeidima jvykdes
darbuotojas, tarnybinj prane§ima pasirao darbuotojai, galintys patvirtinti jvykusj darbo pareigu
pazeidima;

144.2. siekiant i3tirti tarnybiniame prane§ime nurodytas aplinkybes, sudaroma komisija darbo pareigy
pazeidimui vertinti. Komisija sudaroma atskiru Centro direktoriaus jsakymu;

144.3. teikiamas reikalavimas pasiaiskinti darbuotojui, kuris kaltinamas dél darbo pareigy paZeidimo.
Darbuotojas turi teis¢ raStu pasiaiskinti del kaltinimy darbo pareigy pazeidimu arba atsisakyti
pasiaiskinti del pareiksty kaltinimy;

144.4. darbuotojui susipazinus ar atsisakius susipaZinti su pareikstais kaltinimais ir komisijos
reikalavimu pasiaiskinti, tai nurodoma tarnybiniame akte:

144.5. komisija teikia i¥vada Centro direktoriui;

144.6. nustacius darbo pareigy pazeidimg ir priémus sprendima, kokia sankcija darbuotojo atzvilgiu
taikoma, parengiamas Centro direktoriaus jsakymas del darbo pareigy paZeidimo pripaZinimo,
nurodant, kokie veiksmai laikyti pazeidimu;

144.7. jsakymas teikiamas susipaZinti darbuotojui, kuris padaré darbo pareigy pazeidima.
Darbuotojas gali sutikti arba atsisakyti pasiraSytinai patvirtinti, kad buvo supazindintas su jsakymu
dél darbo pareigy pazeidimo.

145. Darbo pareigy paZeidimas gali biiti nustatomas tik darbo pareigy paZeidima padariusiam Centro
darbuotojui.

146. Nustatant darbo pareigy pazeidima, turi biiti atsizvelgiama j darbo pareigy pazeidimo sunkumg
ir sukeltas pasekmes, darbuotojo kaltg, aplinkybes, kuriomis §is pazeidimas buvo padarytas, j tai, kaip

darbuotojas dirbo anksc¢iau.



147. Uz antrg tokj patj darbo pareigy pazeidima dvylikos ménesiy laikotarpiu Centro direktorius turi
teis¢ nutraukti darbo sutartj su darbuotoju be jspéjimo ir nemokéti i8eitinés iSmokos.
148. Jsakymu priimtg sprendimg dél darbo pareigy pazeidimo darbuotojas gali apskusti darbo gincy

nagrinéjimo tvarka.
XV. TURTINIAI IR NETURTINIAI INTERESAI, ZALOS ATLYGINIMAS

149. Centras privalo sudaryti darbuotojui salygas darbo funkcijai atlikti ir suteikti darbuotojui
reikalingas darbo priemones ar turtg.

150. Darbuotojams pareigoms vykdyti darbo priemones, turtas perduodamas pagal aktg.

151. Darbuotojas privalo saugoti Centro turtinius ir neturtinius interesus, naudotis perduotomis darbo
priemonémis, turtu, taip pat léSomis pagal jy tiksling paskirtj ir taupiai.

152. Darbuotojai atlygina savo darbo pareigy pazeidimu del jo kaltés padaryta turting Zala, taip pat ir
neturting zalg atlikus patikrinimg ir Centro direktoriui priemus sprendima del:

152.1. turto netekimo ar jo vertés sumazejimo, sugadinimo, medziagy pereikvojimo, savo kabinete
esan¢iy materialiniy vertybiy sugadinimo, praradimo ar kitokio dingimo;

152.3. baudy ir kompensaciniy iSmoky, kurias Centras tur¢jo sumoketi del darbuotojo kaltes;

152.4. i8laidy, susidariusiy del sugadinty daikty, netinkamo materialiniy vertybiy saugojimo,
netinkamos materialiniy ar piniginiy vertybiy apskaitos ar dél to, kad nesiémé priemoniy uzKirsti
kelig materialinéms ar piniginéms vertybéms grobti;

152.5. kitokiy darbo tvarkos taisykliy, pareigybés apradymo ar kity instrukcijy pazeidimo.

153. Darbuotojai teisés akty numatyta tvarka privalo atlyginti visa zalg kai:

153.1. zala padaryta tyc€ia;

153.2. zala padaryta jo veikla, turinéia nusikaltimo pozymiy;

153.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy
darbuotojo;

153.4. zala padaryta paZeidus pareigg saugoti konfidencialig informacija.

154. Darbuotojy Centrui atlygintinos zalos dydis ir jos i$ieSkojimo tvarka nustatoma, vadovaujantis

Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.
XVI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

155. Taisyklés gali buti papildomos kei¢iantis jstatymams, Centro darbo organizavimo tvarkai ir pan.

156. Taisyklés tvirtinamos Centro direktoriaus jsakymu ir jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.



157. Pazeidus %as Taisykles, taikoma drausminé atsakomybé. Gincai, kylantys del drausmines
atsakomybés taikymo remiantis §iy Taisykliy reikalavimy pazeidimu, nagrinéjami jstatymy nustatyta

tvarka.
158. Visi darbuotojai su Siomis Taisyklémis supazindinti elektroniniu pastu. Jos skelbiamos Centro

internetinéje svetainéje www.baisogaloske.It.



