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BAISOGALOS KULTUROS CENTRO DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL BAISOGALOS KULTUROS CENTRO DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2024 m gruodzio 31 d. Nr. V- 92
Baisogala

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo (2024 m. gruodzio 14 d. jstatymo Nr. XIV-
2341 redakcija) 5 straipsnio 5 dalimi, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,.Dél Darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*:
I. Tvirtinu Baisogalos kultiros centro darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasa
(pridedama).
2.Nurodau:
2.1. administratorei Kristinai Petrokienei su §iuo jsakymu supazindinti Baisogalos kultiiros
centro darbuotojus.
3.Pripazjstu netekusiu galios Baisogalos kultiiros centro direktoriaus 2024 m. sausio
2 d. jsakymo Nr. V-1A ,.Dél Baisogalos kultiiros centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
tvarkos apraso patvirtinimo*
4. Nustatau, kad $is jsakymas jsigalioja 2025 m. sausio 1 d.
5.Nurodau,kad §is jsakymas ne véliau kaip per vieng ménesj nuo jo ;telklmo dienos gali
biiti skundziamas paduodant skunda Lietuvos administraciniy gin¢y komisijos Siauliy apygardos
skyriui adresu: Dvaro g. 81. Siauliai, arba Regiony apygardos administraciniam teismui bet kuriuose
Sio teismo rimuose.

Direktore Erika Liukiené




PATVIRTINTA

Baisogalos kulttros centro

Direktorés Erikos Liukienés

2024 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-92

BAISOGALOS KULTUROS CENTRO DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Baisogalos kultiiros centro (toliau — Centras) darbo apmokeéjimo sistemos tvarkos aprasas
(toliau — Tvarkos apradas) nustato Baisogalos kultiiros centro (toliau — Centras) darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, (toliau atskirai vadinami — Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, arba kartu
vadinami — Darbuotojai) pareigybiy sgrade esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento,
virSijan¢io Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo
kriterijus, pagal kuriuos nustatomi didZiausi pareigines algos koeficienty dydziai, pareiginés algos
koeficienty intervalai konkrec¢ioms pareigybéms, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, materialiniy
paSalpy, vienkartiniy piniginiy imoky dydZius ir skyrimo tvarka.

2. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba istatymais, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 »Deél
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo® ir taikomas tiek, kiek to
nereglamentuoja kiti atskiry sri¢iy biudZetiniy jstaigy veikla reglamentuojantys jstatymai.

3. Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatyme, Lietuvos Respublikos
darbo kodekse apibréztas sgvokas.

4. Baisogalos kultiiros centro darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraas (toliau — Apraas)
nustatomas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukeséiy apsaugos ir visokeriopos darbo
santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz
tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybeés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybes,
kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biuklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj
(ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (ripintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés
tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir viefumo principais.

5. Baisogalos kultliros centro darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraSa tvirtina centro
direktorius, jvykdes informavimo ir konsultavimo procediiras.

I SKYRIUS
CENTRO PAREIGYBIU STRUKTUROS KURIMAS

6. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti centre sukuriama
pareigybiy struktira.

7. Pareigybiy grupavimas | pakopas nuo Zemiausios iki auk$&iausios atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indélj centro vertés kiirime, t. y. vaidmenj jgyvendinant veiklos tikslus.



8. Pareigybiy pakopy aibéje auksciausiai pareigybiy pakopai priskiriama centro vadovo
pareigybe. Grupuojant pareigybes j pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Rekomendacijy 9.2 papunktyje, pareigybiy pakopy skaiiy
paprastai lemia centro struktiriniy padaliniy skaicius, skirtingas funkcijas atliekanciy pareigybiy
skai€ius ir pan.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

9. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy sarade esanciy pareigybiy didZiausius
pareiginés algos koeficienty dydzius, virsijancius Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1 priede nustatytus
minimalius pareiginés algos koeficientus:

9.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumo nuo auks¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy grupes;

9.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZzio nustatymo kriterijai:

9.2.1. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybes lygj uz
laukiama rezultata; :

9.2.2. pareigybés pakeidiamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybes kompetencijy
specifiskuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali tureti neigiamos
jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

9.2.3. issilavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i§silavinimo biitinuma;

9.2.4. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgdziy taikymo patirtis;

9.2.5. zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uZimant pareigybe biitina
Jinoti ir moketi, kad darbas biity atliktas sekmingai (specialybés Zinios ir jglidziai, kuriuos butina
jgyti per mokymasi ar praktikg);

9.2.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiskumo lygi, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

9.2.7. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidZiai ar gebéjimai, specifinés Zinios ar/ir papildomos kompetencijos (pvz.,
uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.).

10. Baisogalos kultiiros centro direktorius nustato Centro darbo apmokeéjimo sistemg prie§
tai atlikes centro darbo uzmokes¢io fondo analizg ir jvertings pareiginés algos diferencijavimo lygio
pagrjstuma atskiroms pareigybems.

11. Darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas
negali biiti maZesnis nei nustatytas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede ir maZesnis negu 1,1 Vyriausybes patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos, iSskyrus darbininkus. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
vir§yti Centro direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, apskaidiuoto
atsizvelgiant j Vyriausybeés patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo
kriterijy jvercius.



12. Jei, nustatant ar keitiant darbo apmokéjimo sistemg, Darbuotojui apskaiiuotas
pareiginés algos koeficientas virija (nesiekia) tai pareigybiy grupei nustatytg (-o) didziausig (-i0)
(maziausig (-i0)) pareiginés algos koeficientg (-0), tam Darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés
algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol Darbuotojas eina
tas patias pareigas toje jstaigoje arba kol Siam Darbuotojui apskaitiuotas pareiginés algos
koeficientas pateks j tai pareigybiy grupei nustatyta pareiginés algos koeficienty intervalg.

13. I$imtiniais atvejais, kai yra bitinybé ir kai i§skirtiniy kompetencijy Darbuotoju (pvz.,
pareigybe susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasitla darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant Darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareigines algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms galeéty buti nustatomas iki 100
procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareigines algos koeficiento
dydZio nustatymo kriterijus apskaitiuotas didZiausias Sios pareigybés pareigines algos koeficiento
dydis, ta¢iau ne didesnis nei nustatytas Centro direktoriaus pareiginés algos maksimalus koeficiento
dydis.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

14, Priemokos Darbuotojams skiriamos:

14.1. uz pavadavima, kai radtu pavedama laikinai atlikti kitai pareigybei nustatytas funkcijas:

14.1.1. uz Centro direktoriaus ar kito atsakingo darbuotojo pavadavima /funkeijy vykdyma,
i¥skyrus atostogy metu, kai pavadavimas trunka ilgiau kaip 5 darbo dienas, gali biiti mokama 20 proc.
darbuotojo pareiginés algos;

14.1.2. papildomy uzduo¢iy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai del to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés aprayme nenumatytos funkcijos, mokama iki 30 proc.;

14.4. gyvenimo jubiliejiniy sukaké&iy progomis (30, 40, 50, 60, 70 mety jubiliejy progomis);

15. Kiekviena Tvarkos apraso 14 punkte nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareigingés algos.

16. Nustatomy priemoky sumos dydis negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

17. Priemokos skiriamos nevirsijant Baisogalos kultiiros centrui darbo uzmokesciui skirty
1é8y ir skiriamos ne ilgesniarﬁ laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos.

V SKYRIUS
VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU, SKATINIMO IR MATERIALINIU PASALPU
DARBUOTOJAMS SKYRIMO TVARKA

18. Vienkartiné piniginé i¥moka darbuotojui gali biti skiriama esant jstatymuose
nustatytiems skatinimo pagrindams $iais atvejais:

18.1. veikla jvertinta kaip virsijanti lukes¢ius;

18.2. atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

18.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty $ven¢iy dieny progomis;

18.4.igijus teise gauti valstybine socialinio draudimo pensijg ir savo noru atsistatydinantiems
i§ darbuotojy pareigy.



19. Sprendima dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima Centro
direktorius.

20. Kiekvienu atveju, nurodytu Tvarkos apraso 18.1-16.4 papunkéiuose, vienkartine
piniginé i¥moka gali buti skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir negali vir§yti 100 procenty
nustatytosios Darbuotojo pareigines algos.

21. Vienkartinés piniginés ismokos Darbuotojams mokamos i$ kultiiros centro sutaupyty
darbo uzmokes¢io 1ésy.

22. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padeka;

2) nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine ismoka u? asmeninj iskirtinj indélj
igyvendinant centrui nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) gali biiti taikoma ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus, suteikiant iki 5
mokamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy poilsio dieny per
metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine i¥moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus.

23. Centre gali biti sudaroma komisija, kuri nagringja atvejus, uz kuriuos skatinama ar
apdovanojama, ir teikia rekomendacijos direktoriui.

24. Darbuotojams, kuriy materialiné biikl¢ tapo sunki, materialiné paSalpa mokama $iais

atvejais:

24.1. dél jy paciy ligos;

24.2. sutuoktinio, partnerio/sugyventinio (vedan¢io bendra ikj ne maziau 10 mety) tévy,
vaiky (jvaikiy) mirties -1 minimalios ménesines algos dydzio materialiné paSalpa;

24.3. broliy ir sesery mirties - 0,5 minimalios ménesines algos dydzio materialiné paSalpa;

24.4. mirus Centro Darbuotoju i§mokama 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialine
padalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario radytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

25. Materialinei pasalpai gauti pateikiami Darbuotoju radytiniai prafymai ir atitinkamg
aplinkybe patvirtinantys dokumentai

26.. Materialine pasalpg 24 punkte nustatytais atvejais skiria Centro direktorius i§ Baisogalos
kulttiros centro asignavimy.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. PanaSiausios centro pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,
pareigybiy skirtumus ir bendrumus grupuojamos j viena pareigybiy lygj. Skirtingos pareigybés
paskirstomos | bendra pareigybiy lygiy sistema.

29. Centro pareigybiy lygiy struktiira perZitirima ir atnaujinama del struktiiriniy pertvarkymy
ar darbo organizavimo poky¢iy (visiskai keiCiasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai
steigiamos naujos pareigybeés, kuriy analogy néra centre,.

30. Pareiginés algos koeficienty intervaly perZitiréjimo ir pakeitimo poreikis vertinamas
pasikeitus darbo rinkos sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty
riboms, Centro darbo uzmokes¢io fondui bei priskirtoms funkcijoms.

31. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema paskelbiama vieSai centro interneto svetaingje.



Baisogalos kultiiros centro darbo
apmokeéjimo sistemos tvarkos apraso
1 priedas

BAISOGALOS KULTUROS CENTRO PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés Grupéms Biudzetiniy jstaigy Paveicing
Pareigybiy Piieiocti . lygis priklausanciy  |darbo apmokéjimo areigines
areigybiy grupés o cue . algos
pakopos dini pareigybiy istatyme nustatytas koeficient
(lygiai) VRTINS pavadinimai minimalus foeticienty
. intervalai
koeficientas
L. [staigos vadovas A Direktorius 1,29 - 3,98 1,29-3,98
Struktarinio A VYT. rezisierius, vyr. 0,88
padalinio vadovas buhalteris, kultariniy 0,88-2,00
(ar kiti specialistai, veikly koordinatoriai
5 turintys pavaldZziy B kultiiriniy veikly 0,83
' darbuotojy ar koordinatoriai -
prilyginti 0,83-1,80
vadovaujantiems
darbuotojams)
3. Specialistai A administratorius, 0,70 0,70-1,67
pirkimy specialistas,
dailininkas
dekoratorius, meno
vadovas, kulttiros
renginiy
organizatorius
B kulttirines veiklos 0,67 0,67-1,62
vadybininkas,
kultiros renginiy
organizatorius
C meno vadovai 0,64 0,64-1,60
4. Kvalifikuotas (3 scenos jrangos 0,64 0,64-1,40
darbuotojai technikas,
vairuotojas, iikvedys
5. Darbininkai D valytojas MMA MMA

Pastaba: skirtingi pareiginés algos koeficientai to paties lygio pareigybéms (meno vadovams ir kitiems specialistams)
buvo nustatyti, atsizvelgiant j veiklos sri¢iy kiekj, veiklos apimtis (meno kolektyvy lygis, dalyvavimas renginiuose
rajono, respublikos mastu, dalyvavimas projektinése veiklose, edukaciniy uzsiémimy vedimas, dekoracijy, meniniy
apipavidalinimy kiirimas). '



