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Sis jsakymas ne véliau kaip per viena ménesj nuo jo jteikimo dienos gali biiti skundziamas
paduodant skundg Lietuvos administraciniy ginéy komisijos Siauliy apygardos skyriui adresu:
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RADVILISKIO R. BAISOGALOS KULTUROS CENTRO DARBO LAIK() APSKAITOS
TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Radviliskio r. Baisogalos kulttiros centro (toliau — Centras) darbo laiko apskaitos taisyklés (toliau
— Taisyklés) reglamentuoja Centro darbuotojy dirbanéiy pagal suming bei darbuotojy dirbanéiy
nekintanc¢ios darbo dienos trukmes ir nekintan¢io darbo dieny per savaite skaiciaus darbo laiko
rézimu darbo laiko apskaita.

2. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktorés patvirtintos formos laiko Ziniara$¢iuose, kurie
gali biti pildomi ir saugomi elektroniniu biidu bei pildant darbo laiko apskaitos grafikus. Jeigu
darbuotojas savo nuozitira tvarko visa savo laikg ar jo dalj ar privalo pats tvarkyti savo dirbto
laiko apskaitg, Centras gali nustatyti tokio darbo laiko apskaitos taisykles.

3. Taisykleés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

4. Su taisyklémis darbuotojai supazindinami pasira$ytinai.

II SKYRIUS
DARBO LAIKAS

5. Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka pareigas pagal
darbo sutartj.

6. | darbo laika bet kuriuo atveju jtraukiami $ie laikotarpiai:

6.1. pasirengimas darbui darbo vietoje;

6.2. fiziologinés pertraukos ir specialios pertraukos;

6.3. kelionés i8 darbovietés | darbdavio nurodyta darbo funkcijos laikino atlikimo vieta laikas;

6.4. budejimo laikas $io kodekso nustatyta tvarka;

6.5. kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu laikas;

6.6. privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas;

6.7. prastovos laikas;

6.8. nuSalinimo nuo darbo laikas, jeigu nuSalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos
darbovietéje tvarkos;

6.9. kiti darbo teisés normy nustatyti laikotarpiai.



I1 SKYRIUS
DARBO LAIKO NORMA

7. Darbo laiko norma, tai yra laiko trukme, kurig darbuotojas vidutinidkai per tam tikra laikotarpj turi
dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo sutartj (neskaitant papildomo darbo ir
vir§valandZiy), turi biiti nustatyta darbo sutartyje.

8. Darbo laiko norma nurodoma darbo valandomis per savaitg, darbo valandomis per dieng ar kit
apskaitinj laikotarpj, nepazeidziant Darbo kodekso ar kity darbo teisés normy nustatyty
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukmés reikalavimuy.

9, Darbuotojo darbo laiko norma yra keturiasdesimt valandy per savaitg, nebent darbo teisés normos
darbuotojui nustato sutrumpintg darbo laiko norma arba 3alys susitaria déel ne viso darbo laiko.

10. Lietuvos Respublikos Vyriausybé nustato sutrumpintas darbo laiko normas asmenims, kuriy darbo
pobudis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, ir $iy darby, profesijy ir pareigybiy sgrasa,
ir sutrumpintas darbo laiko normas darbuotojams, dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje, jvertinus
rizika, nustatyta, kad sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai virsija darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty leistinus dydzius (kiekius) ir techninémis ar kitomis priemonémis ju kiekio
darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydziy nejmanoma, ir jy darbo apmokéjimo
tvarka.

11. Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy, kurios i§laikomos i valstybes ar savwaldybes biudZeto, valstybés
socialiniy fondy biudZety ar i3 kity valstybeés jsteigty fondy 13y, valstybes ir savivaldybés jmoniuy,
viedyjy jstaigy, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybe, ir Lietuvos banko darbuotojams, kurie
augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta trisdesimt dviejy valandy per savait¢ darbo
laiko norma, uZ nedirbta darbo laiko normos dalj paliekant nustatyta darbo uZmokesti. Si
sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i3 tevy (jtéviy) ar globéjy jy pasirinkimu, iki vaikui
sukanka treji metai.

12. Svendiy dieny idvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, iSskyrus pagal
sutrumpinta darbo laiko normg dirban¢ius darbuotojus. Jeigu dél darbo organizavimo ypatumy ar
nepertraukiamos darbdavio veiklos sutrumpinti darbo dienos darbuotojui néra galimybes, uZz Sig

valandg yra apmokama kaip uz vir§valandinj darbg.

111 SKYRIUS
DARBO LAIKO REZIMAS

13. Darbo laiko rezimas — darbo laiko normos paskirstymas per darbo diena (pamaing), savait, ménesj
ar kita apskaitinj laikotarpj, kuris negali virSyti trijy paeiliui einan¢iy ménesiy. Darbdavys privalo
tenkinti darbuotojo prasyma dirbti jo pageidaujamu darbo laiko reZimu, kai to praSo né3cia, neseniai
pagimdziusi ar kriitimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas, auginantis vaika iki aStuoneriy mety,

darbuotojas, vienas auginantis vaikg iki keturiolikos mety arba vaikg su negalia iki aStuoniolikos



mety, taip pat darbuotojas, pateikgs prasyma, pagrista sveikatos priezitros jstaigos iSvada apie jo

sveikatos biiklg arba biitinybe slaugyti ar prizitréti Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj

asmenyj, jeigu dél gamybinio biitinumo ar darbo organizavimo ypatumy tai nesudaro darbdaviui per
dideliy sgnaudy.

14. Jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip, darbo laiko rezimg vienam ar keliems
darbuotojams (darbuotojy grupei) arba visiems darbuotojams darbovietéje nustato darbdavys,
nustatydamas vieng i$ §iy darbo laiko rezimo rasiy:

14.1. nekintangia darbo dienos (pamainos) trukmg ir darbo dieny per savaitg skai¢iu;

14.2. sumine darbo laiko apskaita, kai viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma jivykdoma per
apskaitinj laikotarpj;

14.3. lanksty darbo grafika, kai darbuotojas privalo darbovietéje biti fiksuotomis darbo dienos
(pamainos) valandomis, o kitas tos dienos (pamainos) valandas gali dirbti pries ar po Siy
valandy;

14.4. suskaidytos darbo dienos laiko reZima, kai tg pacia dieng (pamaing) dirbama su pertrauka
pailséti ir pavalgyti, kurios trukme ilgesne negu nustatyta maksimali pertraukos pailséti ir
pavalgyti trukme;

14.5. individualy darbo laiko rezima.

15. Kultiiros centre nustatyti du darbo laiko réZimai: _

15.1. nekintantis darbo laiko rézimas kai kasdienin¢ darbo laiko trukmé nuo pirmadienio iki

. ketvirtadienio — 8 valandos 15 minu¢iy, o penktadienj — 7 valandos. Sis darbo laiko réZzimas

14 taikomas Centro administracijos darbuotojams.

15.2. suminis darbo laiko rézimas, dirbama darbo grafikuose nurodytu laiku, laikantis nustatyty

: maksimaliojo darbo laiko reikalavimy. Sis darbo laiko rézimas visiems likusiems Centro
ad darbuotojams.

16. Jeigu nenustatyta kitaip, laikoma, kad darbo laiko norma jvykdoma per apskaitinj vienos savaités
laikotarpj, kai dirbama penkias dienas per savaitg, o kiekvienos savaités darbo dienomis valandy
skai¢ius yra vienodas. .

17. Darbuotojai privalo dirbti darbo (pamainy) grafikuose, kuriuose nurodomos darbo pradZios ir
pabaigos valandos ir darbo dienos, nustatytu laiku.

18. Darbuotojy darbo laiko rezima valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustato

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, vadovaudamasi $io skyriaus nuostatomis.

IV SKYRIUS
MAKSIMALIOJO DARBO LAIKO REIKALAVIMALI

19. Darbo laiko rezimas negali paZeisti $iy maksimaliojo darbo laiko reikalavimy:



19.1. vidutinis darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, ta¢iau nejskaitant darbo pagal susitarimg del
papildomo darbo, per kiekvieng septyniy dieny laikotarp] negali buti ilgesnis kaip
keturiasdeSimt astuonios valandos;

19.2. darbo laikas, jskaitant vir§valandZius ir darbg pagal susitarima dél papildomo darbo, per darbo
dieng (pamaing) negali buti ilgesnis kaip dvylika valandy, nejskaitant piety pertraukos, ir
SeSiasdeSimt valandy per kiekviena septyniy dieny laikotarpj;

19.3. turi bati laikomasi darbo laiko rezimo ypatumy dirbantiems naktj darbuotojams (DK 117
straipsnis), nés¢ioms, neseniai pagimdziusioms ir kritimi maitinan¢ioms darbuotojoms ir
asmenims iki aStuoniolikos mety, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatyme;

19.4. negali biiti dirbama daugiau kaip $e$ias dienas per septynias paeiliui einanc¢ias dienas;

V SKYRIUS
DARBO LAIKO REZIMAS TAIKANT SUMINE DARBO LAIKO APSKAITA

20. Suminé darbo laiko apskaita jvedama esant butinumui, jvykdZius informavimo ir konsultavimo
procediirg su darbo taryba ir atsizvelgus | darbdavio lygmeniu veikianc¢ios profesinés sajungos
nuomong. Jeigu nustatyta suminé darbo laiko apskaita, dirbama darbo (pamainy) grafikuose
nurodytu laiku, laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy.

21. Darbo grafikai praneSami darbuotojams ne véliau kaip prie§ septynias dienas iki jy jsigaliojimo.
Jie gali bati kei¢iami tik nuo darbdavio valios nepriklausanéiais atvejais, jsp&jus darbuotoja pries
dvi darbuotojo darbo dienas. Darbo grafikus tvirtina Centro direktoré. Darbo laiko apskaitos
originalai saugomi pas administratore.

22. Darbo grafikai turi buti sudaromi taip, kad nepazeisty maksimaliojo penkiasdeSimt dviejy valandy
per kiekviena septyniy dieny laikotarpj laiko, netaikant Sios taisykles darbui pagal susitarimg del
papildomo darbo.

23. Darbdavys privalo sudaryti darbo grafikus taip, kad kiek jmanoma tolygiau paskirstyty darbuotojo
darbo laikg per apskaitinj laikotarpj.

24. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko reZzimo néra
i8dirbgs bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdyta darbo laiko
normg jam sumokama pusé priklausanc¢io iSmoketi darbo uzmokescio.

25. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra isdirbes daugiau valandy, negu bendra
viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz virSytg darbo laiko normg jam apmokama kaip
‘uz vir$valandinj darbg arba darbuotojo prasymu virsytas darbo laikas, padaugintas i§ skaiCiaus
1,5, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

26. Dirbant pagal suming darbo laiko apskaitg, darbo uzmokestis mokamas uz faktiskai i8dirbtg laika,
iSskyrus $io straipsnio 24 ir 25 punktuose nustatytus atvejus. Darbdavys turi teis¢ per kiekvieng

apskaitinio laikotarpio ménesj mokéti pastovy darbo uzmokestj, nepaisydamas faktiskai i8dirbtos



27.
28.

29.

30.

31.

)

darbo laiko normos, o galutinj atsiskaityma uz darbg per apskaitinj laikotarpj pagal faktinius

duomenis atlikti apmokédamas uz darba paskutinj apskaitinio laikotarpio menesj.

VI SKYRIUS
DARBO LAIKO REZIMO YPATUMAI DIRBANT NAKTIES LAIKU

Nakties laikas — kalendorinis laikas nuo dvidesimt antros valandos iki $estos valandos.

Dirbanciu naktj laikomas toks darbuotojas, kuris:

28.1. ne maziau kaip tris valandas per darbo diena dirba nakties laiku arba

28.2. ne maziau kaip ketvirtj viso savo darbo laiko per metus dirba nakties laiku.

28.3. dirban¢io naktj darbuotojo darbo laikas vidutiniSkai negali virSyti aStuoniy valandy per
darbo dieng per apskaitinj trijy ménesiy laikotarpj.

Naktj dirbanéiy darbuotojy, kuriy darbas susij¢s su ypatingais pavojais arba kuriy fizinis ar

protinis darbo kriivis yra didesnis (DK 112 straipsnio 4 dalis), i3skyrus darbuotojus, nurodytus

DK 118 straipsnyje, bet kuriuo dvidesimt keturiy valandy trukmeés laikotarpiu, kai jie dirba naktj,

darbo laikas per dieng negali virsyti astuoniy darbo valandy.

Darbuotojai su negalia gali buti skiriami dirbti naktj, jeigu to jiems nedraudZia sveikatos

priezidiros jstaigos i$vada, tik su jy sutikimu.

VII SKYRIUS
VIRSVALANDZIAI

VirdvalandZiai — laikas, kada darbuotojas faktiskai dirba vir§ydamas darbo laiko rezimo jam
nustatytg darbo dienos ar apskaitinio laikotarpio bendrg darbo laiko trukme.

Darbdavys vir§valandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su darbuotojo raSytiniu sutikimu,
isskyrus tokius iSimtinius atvejus, kai:

32.1 dirbami visuomenei batini nenumatyti darbai ar siekiama uzkirsti kelig nelaiméms,

pavojams, avarijoms ar gaivalinéms nelaiméms ar likviduoti jy skubiai Salintinas pasekmes;

32.2. butina uzbaigti darbg ar paSalinti gedima, dél kurio didelis darbuotojy skai€ius turéty

nutraukti darbg ar sugesty medziagos, produktai ar jrenginiai;

33

Per septyniy paeiliui einan¢iy kalendoriniy dieny laikotarpj negali buti dirbama ilgiau kaip

aStuonias valandas vir§valandziy, nebent darbuotojas savo sutikima dirbti iki dvylikos valandy

-vir§valandZiy per savaite iSreikSty raStu. Tokiais atvejais negali blti paZzeista maksimali

vidutiné keturiasde$imt astuoniy valandy darbo laiko trukmé per savaitg, skaiCiuojant per
apskaitinj laikotarpj. Maksimali vir§valandziy trukmé per metus — vienas $imtas aStuoniasdeSimt

valandy.

34. Dirbant vir§valandZius, negali biti pazeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko

reikalavimai.



35

. Darbuotojai su negalia gali biiti skiriami dirbti vir§valandinius darbus, jeigu to jiems nedraudzia

sveikatos priezitiros jstaigos i§vada, tik su juy sutikimu.

VIII SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

36. Darbdavys privalo tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaita, i3skyrus darbuotojy, dirbanciy

37.

38.

39,

40.

41.

42,

43.

nekintan¢ios darbo dienos trukmés ir nekintanc¢io darbo dieny per savaite skaic¢iaus darbo laiko
rezimu.
Darbdavys privalo jtraukti j darbo laiko apskaitg darbuotojo faktiskai dirbtus:
37.1. vir§valandZius;
37.2. darbo laika $venciy diena;
37.3 darbo laika poilsio diena, jeigu jis nenustatytas pagal grafika;
37.4. darbo laikg naktj;
37.5. darbo laikg pagal susitarimg dél papildomo darbo.

Darbo laiko apskaita tvarkoma darbdavio patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
ziniara$¢iuose, kurie gali bati pildomi ir saugomi elektroniniu badu.
Jeigu darbuotojas savo nuozitira tvarko visg savo darbo laika ar jo dalj ar privalo pats tvarkyti
savo dirbto darbo laiko apskaitg, darbdavys gali nustatyti tokio darbo laiko apskaitos taisykles.
Darbuotojas turi teis¢ susipazinti su savo darbo laiko apskaita ir reikalauti neatlygintinai

gauti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io iSrasa.

IX SKYRIUS
DARBO LAIKO ZINIARASCIO PILDYMAS

| darbo laiko apskaitos iiﬁiaraétj (toliau — Ziniarastis) (2 priedas) suraSomi $ie duomenys:
41.1. Centro pavadinimas;

41.2. darbo laiko apskaitos metai ir ménuo

42.3. Centro sgraduose esanciy darbuotojy vardai ir pavardes; 4
42.4. darbuotojy pareigos;

42.5. tabelio numeris;

42.6. darbo grafiko numeris;

42.7. nustatytas darbo valandy skai¢ius per meénesj.

Darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, apskai¢iuojamas sglyginis meénesio
darbo valandy skaicius.

Ziniaradtyje Zymimas kiekvieno darbuotojo kiekviena diena dirbtas laikas ir neatvykimo j darba

atvejai. Darbo laikas, kurio trukmé apskaitoma valandomis ir minutémis, Zymimas valandomis ir



minutémis, kurio trukmé apskaitoma tik valandomis, Zymima valandomis. Ziniarastj pildyti yra
taikomas sutartinis Zyméjimas (1 priedas).

44. darbuotojo faktiska darbo laiko trukmeé, neatvykimo j darba atvejai Ziniarastyje pildomi pagal
dokumentus, kuriais yra jforminta darbo laiko trukmé ir neatvykimo j darbg atvejai.

45. Kiekviena darbuotojui Ziniarastyje skiriamos3 eilutés:

45.1. pirmojoje eilutéje nurodomas faktiskai dirbtas laikas;

45.2. antrojoje eilutéje nurodomas laikas, dirbtas esant nukrypimy nuo normaliy darbo salyguy;
45.3. treciojoje eilutéje Zymimi neatvykimo j darba atvejai, kurie pagal Lietuvos Respublikos
kodekso nuostatas prilyginti darbo laikui.

46. Ziniarastyje 1-12 skiltyse nurodomas darbo laiko balansas, t.y:

46.1. faktiskai dirbtas laikas;
46.2. neatvykimas j darba;
46.3. nedirbtas laikas, prilygintas darbo laikui.

47. Faktiskai dirbtg laikg sudaro darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje, kituose dokumentuose
nustatytas kasdieninis darbo laikas bei dokumentais jforminti vir§valandZiai. tarnybine
komandiruote prilyginama faktiskai dirbtam laikui.

48. Ziniaradtyje 11 ir 12 skiltyse nurodomi kiekvieno darbuotojo neatvykimo j darba atvejai per
ménesj pagal atskiras jy ragis. Ziniaradtyje 10 skiltyje neatvykimams taikomas sutartinis
Zymeéjimas. |

49. Ziniarastyje faktiskai dirbto laiko ir neatvykimo | darba atvejy per ménesj suminéje eilutéje
nurodomas visy Ziniaradtyje esan¢iy darbuotojy faktiSkai dirbtas laikas ir neatvykimo j darba
bendras dieny ir valandy skai¢ius.

50. Ziniarastio pabaigoje sudaroma tarnybiniy komandiruo¢iy ir neatvykimo j darbg suvestiné pagal
kiekvieno neatvykimo j darbg prieZastj, nurodant dieny ir valandy skaiéiy.

51. Darbuotojas privalo nedelsdamas informuoti Centro direktore apie neatvykima j darba, nurodant
neatvykimo priezastj ir trukme. Kai neatvykimo j darba prieZastis yra nedarbingumas patekus j
stacionarig gydymo jstaigg arba nedarbingumas prasideda darbuotojui suteikty atostogy metu,
darbuotojas privalo pirmaja nedarbingumo diena apie tai pranesti ne tik centro direktore, bet ir uz
Ziniarai¢io pildyma atsakingam darbuotojui. Jeigu darbuotojas dél sveikatos bikles, deél
nelaimingo atsitikimo pakeliui j darba ar i§ darbo negali pranedti centro direktorei apie savo
neatvykimg j darbg arba del kity priezas¢iy neatvyksta j darba, apie tai, kad darbuotojo néra darbe,
Centro direktore ar uz Ziniaras¢io pildyma atsakinga darbuotoja privalo informuoti darbuotojo
tiesioginis vadovas.

52. Uz Ziniara¢io pildyma atsakingas darbuotojas uzpildyta Ziniarastj, atspausdina ir pasiraso, po to
teikia Ziniarastj pasiradyti Centro direktorei. Patvirtinti Ziniara$¢iai pateikiami buhalterijai ne

veliau kaip iki einamojo ménesio 25 d.



X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Taisykleés gali buti papildomos keiéiantis jstatymams, Centro darbo organizavimo tvarkai.
54. Taisyklés tvirtinamos Centro direktorés jsakymu ir galioja nuo jy patvirtinimo dienos.

55. Taisyklés skelbiamos Centro internetingje svetaingje www.baisogaloske.lt.




Radviliskio r. Baisogalos kultiiros centro

darbo laiko apskaitos taisykliy

1 priedas

DARBO LAIKO APSKAITOS ZINIARASCIO SUTARTINIS ZYMEJIMAS

ministro bei socialinés ir

Eil. Sutartinio Zyméjimo pavadinimas Nuoroda j LR darbo Sutartinis
Nr. kodeksa/ kitus teisés Zyméjimas
aktus
1. | Faktiskai dirbtas laikas 120 str.2 d. FD
2. | Darbas poilsio diena 120 str. 2d. 3 p. DP
3. | Darbas $ventiy dieng 120 str. 2d. 2 p. DS
4. | Vir$valandinis darbas 120 str. 2 d. 1 p. VD
5. | Vir§valandziai komandiruotése 107 str. 4 d. VK
6. | Darbas esant nukrypimams nuo 138 str. 2 d. KS
normaliy salygy 144 str. 7 d.
7. | Laikas naujoms darbo paieSkoms 64 str. 6 d. ID
8 Privalomy medicininiy apziiiry laikas 11168 2 4.6 B, MD
Papildomos poilsio dienos, suteiktos uz | 144 str. 5 d. \Y
darba vir$ kasdienio darbo laiko
trukmes, darbg poilsio ir Svenciy
dienomis
10. | Papildomas poilsio laikas darbuotojams, | 138 str. 3 d. M
auginantiems nejgaly vaika iki 18 mety
arba du ir daugiau vaiky iki 12 mety
11. | Papildomos poilsio valandos motinoms, | 122 str. 2.d. 1 p. MV
prizitirinCioms kidikius
12. | Keliones laikas nedarbo laiku, vykstant | 107 str. 4 d. BP
j tarnybing komandiruotg ir i8 jos,
kompensuojamas pirma darbo dieng po
keliones
13. | Poilsio diena donorui, davusiam kraujo | Kraujo donorystés D
_ jstatymo 7 str. 1 d. 6 p.
14. | Nedarbingumas d¢l ligos ar traumy 127 str. 4 d. 3 p. L
darbo dienomis
15. | Neapmokamas nedarbingumas Sveikatos apsaugos N




darbo ministro 2005-06-30

jsakymas

16. | Nedarbingumas ligoniams slaugyti, 137 str. 1 d. 4 p. NS
turint paZymas
17. | Kasmetinés atostogos darbo dienomis 126 str.1, 2 d. A
18. | Mokymosi atostogos 131 str. 1 d.- 4 p. MA
135 str. 1,2 d.
19. | Nemokamos atostogos dél Seimyniniy ir | 137 str. 1 d. 3-7 p. NA
kity priezas¢iy
20. | Kirybines atostogos 131 str. 1 d. 5 p. KA
136 str. 1 d.
21. | Néstumo ir gimdymo atostogos 131 str. 1.d. 1 p. G
132 str.
22. | Tévysteés atostogos 131 str. 1 d. 2 p. TA
133 str.
23. | Atostogos vaikui priziréti 131 str. 1 d. 3 p. PV
134 str. 1,2 d.
24. | Papildomos nemokamos atostogos 137 str. 1d. 1,2 p. NV
vaikui prizitreti
25. | Papildomos atostogos 138 str. 2 d. PD
26. | Kity riisiy atostogos 138 str. 5 d. KR
27. | Tarnybiné komandiruoté darbo dieng 107 str. 1 d. K
28. | Neapmokama komandiruoté poilsio 107 str. 1 d. KW
dieng
29. | Stazuotés LR Vyriausybés 2006-08- | SZ
04 nutarimas Nr.780
30. | Kvalifikacijos kélimas darbo dienomis | 111 str. 2d. 5 p. KV
31. | Pertraukos darbe, pagal norminius teisés | 111 st. 2d. 2 p. PER
aktus jskaitomos j darbo laika
32. | Prastova 47 str. 1 d. PN
111 st 2.4 7 p.
33. | Pravaiksta arba kitoks neatvykimas j 58str.3d. 1p. PB
darba be svarbios priezasties
34. | Nuotolinis darbas 52 str. ND
35. | Neatvykimas | darbg kitais norminiy 3 str. 7d. NP
teisés akty nustatytais laikotarpiais
36. | NuSalinimas nuo darbo 49 str. 1, 2 d. NN
37. | Poilsio diena 124 str. 1 d. P




38. | Sventiy diena 123 str. 1 d. S

39. | Streikas 244 str. 1 d. ST
250 st 1, 2,254,

40. | Karo tarnyba 137 str. 4 d. KT
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