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TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Radviliskio r. Baisogalos kultliros centro (toliau — Centro) antikorupcinio elgesio taisykliy

(toliau — Taisyklés) tikslas — kurti ir palaikyti Centro atsparig korupcijai aplinka, Centro

darbuotojy (toliau — darbuotojai) antikorupcinj samoningumg ir atsparumg korupcijai,

nustatyti pagrindinius darbuotojy skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio standartus bei
priemones, uztikrinan¢ias korupcijai atsparia aplinka, uztikrinti skaidrig Centro veiklg.

Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés jstatymu (toliau

— VKI), Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (toliau — KPJ]), Lietuvos

Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu (toliau — VPIDI), Lietuvos

Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu (toliau — PAJ) ir kitais teisés aktais bei atsizvelgiant

1 gerasias praktikas.

Taisyklése vartojamos sgvokos:

3.1. Antikorupcinio elgesio standartas — elgesio taisyklés, kurios skatina darbuotojus
netoleruoti korupcijos.

3.2. Neteisétas atlygis — | Centrg atnesti, palikti ar darbuotojui atsiysti (pastu, per kurjeri,
elektroniniu ar kitais budais) ar kitu bidu jteikti pinigai, daiktai arba turtiné teisé
darbuotojui del jo atliekamy pareigy, kuriomis gali buti siekiama jgyti darbuotojo
palankuma, daryti jtaka darbuotojy priimamiems sprendimams, i§skyrus dovanas, gautas
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, reprezentacijai skirtas dovanas su valstybés,
jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugas, kurios yra skirtos naudotis tarnybiniais
tikslais.

3.3. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, piktnaudZiavimas; nusikalstamos veikos, padaromos vieSajame sektoriuje
arba teikiant administracines ar vie$gsias paslaugas piktnaudziaujant jgaliojimais ir
tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui: neteisétas teisiy j daikta

jregistravimas, tarnybos pareigy neatlikimas, valstybés paslapties atskleidimas, neteisétas



politiniy partijy ir politiniy kampanijy finansavimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas,
turto i38§vaistymas, komercinés paslapties atskleidimas, nusikalstamu biidu gauto turto
legalizavimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, kiSimasis j
valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atlickan¢io asmens veikla,
tarnybos paslapties atskleidimas, dokumento suklastojimas ar disponavimas suklastotu
dokumentu; kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama ky$io, papirkimo arba nuslépti
ar uzmaskuoti kySininkavima, prekyba poveikiu ar papirkima, kaip apibrézta KP] 2
straipsnio 9 dalyje.

4. Kitos Antikorupcinio elgesio taisyklése vartojamos savokos apibréztos VK], KP], VPID],

PAJ, Darbo tvarkos taisyklése ir kituose teisés aktuose.

II SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI VALSTYBES KONTROLEJE PRINCIPAI

5. Centras, formuodamas ir jgyvendindamas atsparig korupcijai aplinka, vadovaujasi $iais principais:
5.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant asmens teisiy ir
laisviy apsauga;

5.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais yra visi darbuotojai;

5.3. sgveikos — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant
visy darbuotojy, dalyvaujanéiy korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy jgyvendinime,
veiksmus, kei¢iantis tarpusavyje reikalinga informacija ir teikiant pagalba;

5.4. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas uZtikrinamas
nuolat tikrinant ir perzitirint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinimo rezultatus
bei teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo;

5.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla vykdoma
atsizvelgiant j Centro vykdomas funkcijas ir administracinius pajégumus, o priemones taikomos tik

tos, kurios biitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo mazesnés administracinés nastos;
5.6. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla yra vie3a ir atvira visuomenei;

5.7. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vykdoma uZtikrinant teisinio
reguliavimo tikruma ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus, vadovaujantis asmens

duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;



5.8. jtraukimo — jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones jtraukiami darbuotojai

bei skatinami prisidéti prie korupcijai atsparios aplinkos kairimo.

III SKYRIUS
BENDROSIOS KORUPCIJOS NETOLERAVIMO NUOSTATOS

6. Centras savo veikloje ir jos darbuotojai laikosi iy nuostaty:

6.1. Nepakantumo Korupcijai. Netoleruojame korupcijos pasireiskimo jokiomis formomis
(kySininkavimo, nepotizmo, kronizmo, neteiséto atlygio, papirkimo, prekybos poveikiu,
piktnaudZiavimo ar kity korupcinio pobiidzio veiky, kuriomis bity siekiama naudos sau ar kitiems
asmenims). Jeigu darbuotojui norima jteikti neteiséta atlygj, turi biiti atsisakoma ji priimti. Jei
neteisetas atlygis turi korupcinio pobdzio nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu siekiama daryti
itaka darbuotojui, kad jis teisctai ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas jgaliojimus),
darbuotojas, vadovaudamasis KP] 9 straipsniu, privalo informuoti teisésaugos institucijas ir atitikties
pareigiing.

6.2. Vadovaujanéiy darbuotojy asmeninio pavyzdZzio. Vadovaujantiy darbuotojy asmeninis
pavyzdys yra esminis nepakantumo korupcijai kultiros formavimo Centro veiksnys. Savo elgesiu
rodydami pavyzdj pavaldiems darbuotojams uZtikrina, kad jiems priskirtose veiklos srityse vykdoma
veikla buty sgZininga ir skaidri.

6.3. NepriekaiStingos reputacijos. Darbuotojai vykdo jiems priskirtas pareigas nesaliskai ir
skaidriai. Asmenys, priimami j Centro darbuotojy pareigas, turi biiti nepriekaistingos reputacijos ir
teisés akty nustatyta tvarka deklarave savo ir savo $eimos nariy turtg ir pajamas bei privacius

interesus.

6.4. Privadiy ir vieSyjy interesy konflikty vengimo. Darbuotojai privalo vengti bet kokio interesy
konflikto, kuris galéty turéti neigiamos jtakos nefalidkam ir objektyviam pareigy ir funkcijy
vykdymui, esant interesy konfliktui — nusisalinti ir laikytis VPID] ir Centro direktoriaus jsakymuose
nustatyty elgesio taisykliy.

6.5. Nepiktnaudziavimo suteiktais jgaliojimais. Darbuotojai savo pareigas privalo vykdyti
saZiningai, nesinaudodami tarnybine padétimi asmeninei ar artimy asmeny naudai gauti ir

neatlikdami kitu pozitriu Centro ar vieSiesiems interesams Zalingos veiklos.



6.6. Nepotizmo ir kronizmo vengimo. Centras ir jos darbuotojai neproteguoja artimais giminystés
arba svainystés rysiais susijusiy asmeny ir kity artimy asmeny (nepotizmas), taip pat darbuotojy
draugy (kronizmas), siekiant pasinaudoti einamomis pareigomis ir jtaka (galia).

6.7. EtiSko elgesio laikymosi. Darbuotojy elgesys grindZiamas 130-ajame tarptautiniy auk&¢iausiyjy
audito institucijy standarte ,,Etikos kodeksas“ ir Darbuotojy etikos kodekse nustatytomis etikos
vertybémis, Sias vertybes atitinkan¢iu elgesiu (etikos principais) bei reikalavimais, visuotinai
priimtomis dorovés normomis.

6.8. Dovany ribojimo. Darbuotojai tiesiogiai ar netiesiogiai negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu
tai susij¢ su ju einamomis pareigomis, i§skyrus VPID] numatytas iimtis (dovanas, gautas pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtas dovanas su valstybés, jstaigos ir
kitokia simbolika arba paslaugas, kurios yra naudojamos tarnybiniais tikslais).

60.9. IStekliy teiséto ir skaidraus naudojimo. Centro valdomas turtas, finansai ir kiti istekliai
naudojami teisétai ir skaidriai, tik institucijos poreikiams tenkinti. VieSyjy pirkimy procesas
(planavimas, skelbimas, tiekéjo paraiskos ir pasililymo vertinimas, laimétojo parinkimas, vykdymas,
prieziira ir t. t) yra aiSkiai reglamentuotas ir vykdomas, laikantis vie$uosius pirkimus

reglamentuojanciy teises aktais nustatyty taisykliy.

IV SKYRIUS
KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO PRIEMONES

7. Centre taikomos Sios korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés:

7.1. Atsparumo Korupcijai lygio nustatymas. Nustatant Centre atsparumo korupcijai lygj yra
vertinama, kiek ir kokiy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy yra jdiegta, jy diegimo
kokybe ir praktinis pritaikomumas bei jas taikant pasiekti rezultatai. Centro atsparumo korupcijai
lygis nustatomas KP] nustatyta tvarka.

7.2. Antikorupciniy elgesio standarty diegimas. Centro direktoriaus jsakymu patvirtintos %ios
Taisyklés, kuriose ir jg jgyvendinan&iuose kituose dokumentuose nustatomi pagrindiniai darbuotojuy
skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio standartai, kuriais siekiama uztikrinti sazininguma,
atsakingumg, korupcijos netoleravima, apraSomi pavyzdiniai galimos korupcinio pobiidzio rizikos
atvejai ir darbuotojy veiksmai su jais susidirus (Taisykliq 1 priedas).

7.3. Korupcijos rizikos valdymo vertinimas. Centre korupcijos rizikos valdymo vertinimas
planuojamas ir atlickamas Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymo nustatyta

tvarka.



7.4. Personalo patikimumo uZztikrinimas. VK] ir KP] nustatytais atvejais ir tvarka yra kreipiamasi
i Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba del informacijos apie siekiantj eiti arba atitinkamas
pareigas einantj asmenj gavimo. Centro direktorius tvirtina darbuotojy pareigy, dél kuriy privaloma
kreiptis j Sig tarnybg, sgrasa, kuris yra skelbiamas Centro interneto svetaines skiltyje ,,Korupcijos
prevencija®.

7.5. Teisés akty ar ju projekty antikorupcinis vertinimas. KP] nustatytais atvejais gali biiti
atlieckamas Centro teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas.

7.6. VieSyju ir privaciy interesy deklaravimo, derinimo praktikos kontrolé ir stebésena. Siekiant
stiprinti interesy konflikto prevencijos ir kontrolés veiklg Centre yra reglamentuota darbuotojy
vie$yjy ir privaciy interesy deklaravimo ir derinimo tvarka. VieSyjy ir privaéiy interesy derinimas ir
jy konflikto prevencijos bei kontrolés veikla vykdoma vadovaujantis Darbo tvarkos taisyklémis.

7.7. NusiSalinimai, nusalinimai ir rekomendacijos. Siekiant valdyti galimus ir esamus interesy
konfliktus bei i§ to kylancias rizikas, darbuotojams teikiamos rekomendacijos, kaip tinkamai pasielgti
patekus j interesy konflikto situacija. Darbuotojams rengiamos rasSytines iSankstinés rekomendacijos,
nuo kokiy pareigy atlikimo darbuotojai privalo nusi3alinti arba buti nuSalinami (neskiriamos
atitinkamos uzduotys) ir taikomos nusisalinimo ir nusalinimo procediros, Darbo tvarkos taisyklése

nustatyta tvarka.

7.8. Dovany politikos apibréztumas. Darbuotojy pagal tarptautinj protokola ar tradicijas gauty
dovany ir reprezentacijai skirty dovany jvertinimas, registravimas ir naudojimas detaliai

reglamentuotas $iy Taisykliy V skyriuje nustatyta tvarka.

7.9. Darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didinimas. Centras didina antikorupcinj darbuotojy
sgmoningumg. Atsizvelgdama j darbuotojy Svietimo antikorupcine tema poreiki, organizuoja
darbuotojy mokymus korupcijos prevencijos temomis, bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnyba, Vyriausigja tarnybinés etikos komisija ir (ar) kitomis valstybés
institucijomis ir jstaigomis, dalijasi savo praktine patirtimi.

7.10. Teisés pazeidimy (jskaitant korupcinio pobiidzio) tyrimas. Centre nustatytos vidaus
procediiros dél informacijos apie pazeidimus teikimo, vertinimo, nagrinéjimo ir sprendimy priémimo
ar informacijos apie juos persiuntimo nagrinéti pagal kompetencijg kitiems subjektams. Centras
uztikrina, kad pranesimai dél galimy korupcijos atvejy, laikantis konfidencialumo reikalavimy, buty
iStirti nedelsiant, teisés akty nustatyta tvarka.

8. Centre, siekiant valdyti korupcijos pasireiskimo rizikas, gali baiti taikomos ir kitos KP] ar kituose

teisés aktuose nurodytos ar rekomenduojamos korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemongs.



V SKYRIUS
DOVANU POLITIKA
PIRMASIS SKIRSNIS
REIKALAVIMAI DEL DOVANU PRIIMTINUMO

9. Visos darbuotojy gautos dovanos yra jvertinamos ir registruojamos $io skyriaus nustatyta tvarka.
Taisykliy 13.1-13.4 papunk¢iuose nustatyta tvarka priimti mazos vertés daiktai, turintys informacing
paskirtj (pvz.: bro$itiros, bukletai) ir kanceliarinés priemoneés (pvz.: bloknotai, rasikliai) dovanomis

nelaikomi, nevertinami ir neregistruojami.

10. Darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar pradyti dovanos bei privalo vengti bet kokio
galimo interesy konflikto ar jo regimybés, su kuria jie galéty susidurti priimdami dovang. Jeigu
dovany dovanojimas sukelia interesy konfliktg arba jo regimybe, tokios dovanos reikéty mandagiai
atsisakyti. Darbuotojai privalo vengti keliy dovany ar reguliaraus dovany gavimo i§ vieno asmens.
11. Jeigu del objektyviy priezas¢iy néra galimybiy atsisakyti dovanos (pvz., ji palickama darbuotojui
nematant ant stalo, atsiun¢iama pastu, perduodama per apsaugos darbuotoja, randama iSpakuojant
prekes ir pan.), ji turi buti uzregistruota Dovany registre. Tokiais atvejais gauta dovana yra grazinama
dovanos davéjui (jeigu jis Zinomas) ir jis informuojamas, kad dovana neatitinka Centre taikomos
dovany politikos, jeigu jos gavimo aplinkybés neturi neteiséto atlygio pozymiy. Kai néra zinomas
dovanos davéjas, Centro direktorius del gautos dovanos priima vieng i§ 40.1 ir 40.2 papunkciuose
nustatyty sprendimuy.

12. Nepriimtinomis laikomos ir mazareikimeés dovanos, kurios buvo gautos i§ tre¢iyjy asmeny kaip

padeka ar atlygis uZ teiséta ir tinkama darbuotojo darbo pareigy vykdyma.

13. Darbuotojai gali priimti. tik $iy Taisykliy 13.1-13.4 papunkéiuose nurodytas dovanas, kurios yra
susijusios su darbuotojo einamy pareigy ir (ar) funkcijy vykdymu:

13.1. dovanas pagal tarptautinj protokolg (pavyzdziui, atvykus uzsienio delegacijai);

13.2. dovanas pagal tradicijas (pavyzdziui, institucijoms sveikinant Centrg tam tikra proga);

13.3. reprezentacijai skirtas dovanas (pavyzdziui, puodeliai su institucijos logotipu, dovana lektoriui,
mokymy dalyviui, ir pan.);

13.4. paslaugas, kuriomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais (pavyzdziui, jprastinis vaiSingumas
(kava, arbata, vanduo, saldumynai pasitarimy metu), bendri pietlis su uzsienio delegacijos / kitos

institucijos atstovais ir pan.).



I1 SKIRSNIS
DOVANOS IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR NAUDOJIMAS

14. Administracijos atsakingas asmuo:
14.1. vertina dovanas, organizuoja darbuotojy gauty dovany vertinima;
14.2. registruoja dovanas Dovany registre (Taisykliy 2 priedas);

14.3. konsultuoja darbuotojus ir teikia rekomendacijas dovany priémimo ir kitais Taisykliy V
skyriaus nuostaty jgyvendinimo klausimais.

15. Darbuotojas, gaves dovana, per 5 darbo dienas nuo jos gavimo Dokumenty valdymo posistemyje
(toliau — DVS) uzpildo Dovanos vertinimo akta (Taisykliy 3 priedas), i§skyrus verte, ir nukreipia jj
administracijos atsakingam asmeniui. Darbuotojas dovang saugo, kol bus nustatyta jos verteé.

16. Jei darbuotojas del pateisinamy priezasciy (komandiruoté, nedarbingumas ar kt.) neturi galimybés
nustatytu laiku uzpildyti Dovanos vertinimo akto, jis tai turi padaryti per 5 darbo dienas, atsiradus
tokiai galimybei arba iSnykus pateisinamoms prieZastims.

17. Administracijos atsakingas asmuo, gaves darbuotojo praSymg pateikti rekomendacijas dél
dovanos priémimo ar savo iniciatyva, turi nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas, jvertinti
situacijg ir pateikti rekomendacijas dél dovanos priémimo (el. pastu ar kitu budu, kuriuo gautas
praSymas).

18. Dovanos vert¢ nustato administracijos atsakingas asmuo. Jam pareikalavimu darbuotojas turi
perduoti gauta dovang vertinimui ne véliau nei per kitag darbo dieng. Jei administracijos atsakingas
asmuo del dovanos specifiskumo (pavyzdziui, daikto unikalumas, meno kirinys ir pan.) jos vertés
nustatyti negali, vert¢ nustato Centro direktoriaus jsakymu sudaryta Dovany vertinimo komisija
(toliau — Komisija), kuriai: administracijos atsakingas asmuo per 3 darbo dienas nuo Dovanos
vertinimo akto gavimo dienos DVS posistemyje nukreipia jj ir, Komisijai pareikalavus, organizuoja
dovanos perdavimg Komisijai vertinimui.

19. Administracijos atsakingas asmuo ar Komisija, gave Dovanos vertinimo aktg, per 20 dieny turi
nustatyti tikraja dovanos verte, atsizvelgdami | jos rinkos verte, mening verte, apraS§ymus, kurie yra

prie dovanos, arba lygindami su kitais tos rasies daiktais.

20." Administracijos atsakingas asmuo ar Komisija, vertindami dovang, vadovaujasi Siomis
Taisyklémis ir kitais teisés aktais. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, jg galima nustatyti i§ tiesiogiai
nurodytos kainos (pavyzdziui, kainos Zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos
vertinimas neatlickamas, o atsakingas darbuotojas, uzpildydamas Dovanos vertinimo akta, pastabose

pazymi, kokiu bidu buvo nustatyta verté.



21. Jei dovana vertinama Komisijos posédyje, sprendimas dél jos vertinimo priimamas bendru
sutarimu, dovanos vert¢ nurodoma Komisijos posédZio protokole, kurj pasira§o visi posédyje
dalyvave Komisijos nariai ir su kurivo DVS supazindinamas Centro direktorius ir dovang gaves

darbuotojas.

22. Kiekviena dovana vertinama eiliskumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro keletas skirtingy
daikty, jy verté¢ yra sumuojama ir | Dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra dovanos verté vienu
registracijos numeriu.

23. Administracijos atsakingas asmuo ar Komisijai nustadius, kad perduotos dovanos verté yra lygi
ar mazesné nei 150 Eur, tokia dovana j apskaitg netraukiama, dovanos verté nurodoma Dovanos
vertinimo akte, atsakingas darbuotojas registruoja dovang Dovany registre ir nukreipia Dovanos
vertinimo akta Centro direktoriui, kuris priima sprendima dél dovanos naudojimo:

23.1. dovana tampa ja gavusio darbuotojo nuosavybe. Darbuotojas gali su dovana elgtis taip, kaip
jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana gali biiti perduodama Centrui (naudoti,
eksponuoti ir pan.), apie tai nurodant Dovanos vertinimo akte;

23.2. dovana (i8skyrus vardines) lieka Centre ir, jeigu yra galimybé, naudojama darbo reikmeéms;
23.3. dovana atiduodama labdarai;

23.4. dovana grazinama dovanotojui;

23.5. dovana sunaikinama.

24. Administracijos atsakingas asmuo ar Komisijai nusta¢ius, kad dovanos verté virsija 150 Eur, ji
laikoma valstybés nuosavybe. Centro direktorius:

24.1. registruoja dovana Dovany registre;

24.2. uzpildo Dovanos vertinimo akta, DVS nukreipia jj ir Komisijos posédZio protokola Finansy
departamentui, kuris, vadovaudamasis vie$ojo sektoriaus apskaitos standartais, jtraukia dovang j
apskaita;

24.3. perduoda dovang (organizuoja dovanos perdavima, jei dovang saugojo darbuotojas ir ji nebuvo
pateikta vertinti) darbuotojui, atsakingam uz institucijos ilgalaikj ir trumpalaikj materialyjj turta bei
jo apskaitos tvarkyma ir kontrole.

25. Dovana, kurios verte virsija 150 Eur, gali buti:
25.1. naudojama bendroms Centro reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirtj;

25.2. eksponuojama Centro visiems darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje.



26. Kiti dovanos, kurios verté virdija 150 Eur, apskaitos ir saugojimo klausimai sprendZiami
vadovaujantis bendraisiais materialiniy vertybiy apskaita ir saugojima reglamentuojanciais teisés
aktais.

27. Centro direktorius gali pareikalauti darbuotojo pateikti dovang vertinti, jeigu kyla jtarimy, kad jos
verté didesné nei 150 Eur, arba gauta daugiau dovany, nei pateikta vertinti, ir pan.

28. Dovana perdaves darbuotojas, nesutinkantis su Centro direktoriaus ar Komisijos nustatyta verte,
turi teise savo léSomis uzsakyti eksperto paslaugas ir, gaves eksperto jvertinima, inicijuoti dovanos

vertinimg i$ naujo.

11T SKIRSNIS
DOVANU REGISTRO ADMINISTRAVIMAS IR DUOMENU SKELBIMAS

29. Dovany registro, kuriame atsakingas darbuotojas registruoja visas darbuotojy gautas dovanas,

duomenys kaupiami ir saugomi DVS.

30. Jragai Dovany registre saugomi 3 (trejus) metus nuo jraso padarymo dienos. Pasibaigus saugojimo
terminui jrasai sunaikinami.

31. Centro interneto svetainéje skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ atsakingas darbuotojas skelbia Siuos
Dovany registro duomenis:

31.1. dovanos registravimo data;

31.2. trumpg dovanos apibtidinima;

31.3. dovanos verte;

31.4. dovanojimo aplinkybes;

31.5. dovanos gavejo strukt;ﬁrinio padalinio pavadinima;

31.6. duomenis apie dovanotoja (jei juridinis asmuo ar kita organizacija nurodomas juridinio asmens

pavadinimas, jei fizinis asmuo -—,, Fizinis asmuo®);

31.7. dovanos statusa (priimta ir saugoma, sunaikinta, graZinta dovang jteikusiam asmeniui,
panaudota kitais tikslais, atsisakyta priimti ir kt.).
32. Dovany registro duomenys Centro interneto svetaingje atnaujinami ne reciau kaip karty per

ketvirt].



VI SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYG]

33. Darbuotojai susidiire su galimu bet kokia forma ir priemonémis teikiamo neteiséto atlygio
(pavyzdZiui, pinigy, daikty, prekiy ir (ar) paslaugy ir pan.) atveju, privalo perspéti tokj neteisétg atlygj
sitilantj, Zadantj ar davusj asmenj apie jo daroma korupcinio poblidzio nusikalstama veika, galimas
pasekmes (galima ikiteisminj tyrima, baudZiamajg atsakomybg) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti
tokius veiksmus. Darbuotojas turi aiskiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio
pobidZio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio ir paaiskinti, kad jis
privalés pranesti apie tai atitikties pareiglinui ir teisésaugos institucijoms.

34. Nepavykus i§ karto perspéti neteiséto atlygio davéjo (pavyzdZiui, jam pasiSalinus arba kai
neteisétas atlygis atsiystas padtu, per kurjerj ir pan.), jis gali biti kvietiamas telefonu, elektroniniu
pastu ar kitais budais (jei Zinomi kontaktiniai duomenys) atvykti j Centrg ir atsiimti atsiystus ar
paliktus daiktus. Jeigu nepavyksta minéty daikty graZinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui
arba nezinoma, kas juos paliko ar atsiunté, dél jy priimamas vienas i§ Taisykliy 40 punkte nurodyty
sprendimy.

35. Jei asmuo nori padékoti uz gerai atlikta darbuotojo darba, jam gali buti pasitiloma pateikti raSyting
padéka.

36. Apie siilyta, siiiloma, Zadama duoti ar duota (palikta, rasta, atsiysta, perduota per kita asmenj)
neteiséta atlygj darbuotojai visais atvejais ZodZiu, rastu, telefonu ar elektroniniu biidu nedelsdami
privalo praneiti atitikties pareiglinui. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobiidzio nusikalstamos
veikos pozymiy (atlygiu sickiama daryti jtaka darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba
neveikty vykdydamas jgaliojimus), darbuotojas, vadovaudamasis KP[ 9 straipsniu privalo informuoti

teisésaugos institucijas.

37. Atsakingas asmuo, gaves informacijos apie darbuotojui sitilyta, sitiloma, Zadama duoti ar duotg
neteiséta atlygi:

37.1. iSsiaiskina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, siiliusio, Zadéjusio duoti ar davusio
neteiséty atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.);

37.2. jvertings gautos informacijos turinj ir nustatgs galimos korupcinio pobiidZio nusikalstamos
veikos pozymius, nedelsdamas informuoja valstybés kontrolieriy ir kompetentingas teisésaugos
institucijas, jei darbuotojas to nepadaré, ir imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai

sustabdyti ir fiksuoti:



37.2.1. informuoja neteiséta atlygj sitlantj, zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis, esant galimybei,
turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jei toks asmuo pasisalino i8 jvykio vietos, apie tai
informuoja atvykusius teisésaugos pareigiinus;

37.2.2. imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jeigu galimai
neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jdétas | stalCiy ar rastas kitoje vietoje, butina palikti jj ten,

kur yra, i§skyrus atvejus, kai yra pavojus, kad neteisétas atlygis gali biiti pamestas ar sunaikintas;

37.2.3. jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti fakta,
uzsiraso jy kontaktinius duomenis, kuriais biity galima susisiekti, esant galimybei paprasyti palaukti,
kol atvyks teisésaugos pareigiinai;

37.2.4. jeigu, jvertings surinktos informacijos turinj, nustato, kad néra galimos korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai pazymi Neteiséto atlygio
registre (Taisykliy 4 priedas), informuoja valstybés kontrolieriy ir imasi priemoniy gautiems daiktams
grazinti arba inicijuoja, kad buty priimti Taisykliy 40 punkte numatyti sprendimai.

38. Atsakingas asmuo, gaves prane$ima apie sitilyta, siiloma, Zadama duoti ar duotg galimai neteiséta
atlygj, per viena darbo diena registruoja §j fakta DVS uZpildydamas Neteiséto atlygio registro forma.
Gauto ar palikto neteiséto atlygio dalykas turi biti nufotografuojamas, nuotraukos saugomos
elektroninéje laikmenoje, susietoje su Neteiséto atlygio registru.

39. Jei neteisetas atlygis perduodamas teisésaugos institucijoms arba graZinamas daveéjui, pazymima
Neteiséto atlygio registre.

40. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos institucijoms (nesant nusikalstamos veikos
sudeties ir davéjui atsisakius jj atsiimti) arba negraZinamas davéjui (nezinomas neteiséto atlygio
davéjas), vadovaudamasis teisés aktais ir protingumo principu, administracijos vadovas priima vieng
i3 8iy sprendimy (rezoliucija DVS):

40.1. neteisétas atlygis perduodamas labdarai;

40.2. neteisétas atlygis sunaikinamas.

41. Apie Taisykliy 40 punkte priimtus sprendimus pazymima Neteiséto atlygio registre.

VII SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLIU IGYVENDINIMAS

42. Vadovaujantys darbuotojai savo elgesiu formuoja Taisyklése numatytus antikorupcinio elgesio

standartus ir uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla biity vykdoma skaidriai.



Kiekvieno vadovaujan¢io darbuotojo pareiga — antikorupcinio elgesio standarty jtvirtinimas

pavaldiems darbuotojams, komunikacija su darbuotojais ir tinkamo elgesio formavimas.

43. Taisyklése nustatyty antikorupcinio elgesio standarty jgyvendinimg Centre uZtikrina visi jos
darbuotojai.

44. Atsakingas prizidiri, kaip darbuotojai laikosi 8iy Taisykliy, konsultuoja juos kylanciais
antikorupcinio elgesio klausimais bei vykdo kitas Taisyklése ir kituose teisés aktuose jam priskirtas
funkcijas, korupcijai atsparios aplinkos gerinimui.

46. Centras jsipareigoja uztikrinti darbuotojo ir kity asmeny konfidencialumg ar anonimiskuma ir
(arba) kitaip saugoti asmenj bei jo pateikta informacija, imtis priemoniy, kad darbuotojas, pranese¢s
apie galimg $iy Taisykliy nuostaty pazeidimo, korupcijos atvejo, vieSujy ir privaciy interesy ar kity
elgesio taisykliy pazeidimo, nepatirty kersto, diskriminacijos, psichologinio smurto ar kitaip su juo

nebiity susidorota.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Taisyklés skelbiamos Centro interneto svetaineje www.baisogaloske.lt.

48. Kiekvienas darbuotojas gali teikti valstybés kontrolieriui arba atitikties pareiglinui sitilymus dél

Taisykliy tobulinimo.




Radviliskio r. Baisogalos kultiros centro
Antikorupcinio elgesio taisykliy
1 priedas

PAVYZDINIAI GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI IR
DARBUOTOJU VEIKSMAI SU JAIS SUSIDURUS

Siekiant padéti Centro darbuotojams identifikuoti situacijas, kurioms esant gali kilti korupcinio
pobudzio ar neskaidraus elgesio rizikos, ir pateikti informacija apie tokiais atvejais biitinus atlikti
veiksmus, pateikiamos pavyzdinés, hipotetinés situacijos.

Jeigu darbuotojui yra siiilomas ky§is.

1. Kai darbuotojui duodami pinigai, daiktai ar kitos vertybeés, sitilomos nemokamos paslaugos, darbai,
nuolaidos ir pan., t. y. ky$is, rekomenduojame elgtis ir vadovaujantis toliau pateikiamomis

rekomendacijomis:

1.1. i8siai8kinkite asmens ketinimg. KyS$io perdavimas kartu su pateikiamais dokumentais (pvz.,
pinigy, daikty ar pan.), jy palikimas Centro ar kitose patalpose ir pan. gali rodyti asmens ketinima,
todel pasistenkite issiaiSkinti, ar asmens veiksmai yra ty€iniai ir skirti jus papirkti;

1.2. neprovokuokite duoti kySio, nebandykite ,,padéti apsispresti“. Elkités ramiai, savo atsisakyma
priimti neteiséta atlygj isreikskite aiskiai ir trumpai, venkite diskusijy. Jei pinigai ar kiti daiktai buvo
palikti netyc¢ia, papraSykite juos kuo grei¢iau pasiimti. Jei asmuo atsisako tai padaryti, perspékite
asmeny, sitilantj ky$j, kad jis daro nusikaltima, uz kurj Lietuvos Respublikos baudZiamajame kodekse
yra numatyta baudZiamoji atsakomybe, ir informuokite, kad, jam nesiliovus, turésite pranesti
atitikties pareiginui ir teisésaugos institucijoms;

1.3. jvykus galimam papirkimo faktui, jeigu yra galimybé, nedelsdami pakvieskite kartu dirbantj (-
ius) darbuotojg (-us) ar kita asmenj (asmenis), kaip liudytoja (-us) ir jvykj esant galimybei
uzfiksuokite garso ir (ar) vaizdo jrasu;

1.4. apsaugokite jvykio vieta, jeigu pinigai, daiktai buvo palikti ant stalo, jkisti j stal¢iy ar pan., o
papirkéjas pasisalino, palikite juos ten, kur yra, ir nelieskite rankomis, imkités visy biitiny priemoniy
jvykio vietai apsaugoti, neleiskite tokioje vietoje kitiems asmenims kg nors liesti, iki kol atvyks
teisésaugos institucijos;

1.5. apie tokj jvykj, jums priimtinu biadu (iodiiu, telefonu ar elektroniniu biidu) nedelsdami

informuokite atitikties pareigiing.



Jeigu darbuotojui yra jteikiama dovana.

Kai darbuotojui yra jteikiama dovana, biitina jvertinti visas aplinkybes ir galimas rizikas, ar ji teiséta,
t. y. ar ji atitinka Taisyklése nustatytus reikalavimus dél dovany priimtinumo.

2.1. Prie§ apsisprendZiant priimti dovana, turéty bati jvertinti Sie kriterijai dél dovany priimtinumo:
2.1.1. dovanos jteikimo aplinkybés: priezastis, vieta, laikas, biidas, dovanos pobiidis;

2.1.2. dovanos verté, ypaé jei ji akivaizdZiai didesné nei jprastos reprezentacinés dovanos;

2.1.3. dovanojimo daznumas ir periodifkumas (net ir smulkios, simbolinés dovanos, jei jos
dovanojamos daznai, turéty kelti susiriipinima);

2.1.4. dovana teikian¢io asmens ketinimai Jiisy atzvilgiu (tai jis daro 1§ mandagumo ar pagarbos Jums,
o gal turédamas ketinimy palankiu sau buidu paveikti Jisy busimus sprendimus, tiesiogiai ar

netiesiogiai atsidékoti uz priimamus ar ankstesnius sprendimus);

2.1.5. ar su dovanotoju nesielgéte dviprasmiskai, savo elgesiu leisdami jam susidaryti klaidinga
nuomong, kad dovanos (atsidekojimo) i§ jo laukiate ir tikités;

2.1.6. ar priémes (jteikes) dovang galésite jaustis laisvas nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy
dovanotojui (apdovanotajam).

2.2. Neteisétos dovanos, kurios neatitinka Siose Taisyklése nustatyty reikalavimy, nepriimamos ir turi
biti nedelsiant gragzinamos dovanotojui.

2.3. Sialytina vadovautis ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacijomis dél dovany
ir paslaugy priémimo apribojimy, pateiktomis §ios institucijos interneto svetainés skiltyje ,,Dovany
priémimas®.

Jeigu darbuotojui daroma jtaka vieSyju pirkimy procese.

3. Kai darbuotojo vykdomos funkcijos susijusios su viesyjy pirkimy procediiromis ir darbuotojas i3
vieSyjy pirkimy dalyvio atstovo ar per su jy dalyviu susijusius kitus asmenis (draugai ir t. t.) gavo
tiesioginj pasitilyma arba uzuomina (pavyzdZiui, dél galimybés gauti piniginj atlygj uZ tam tikry
veiksmy atlikima ar neatlikima; dél galimybés pasinaudoti tam tikromis paslaugomis nemokamai
arba su nuolaida darbuotojui arba jo Seimos nariams; dél darbuotojo patirty arba planuojamy patirti
islaidy kompensavimo ar 8iy i$laidy kompensavimo darbuotojo $eimos nariams; dél kazkokios kitos
naudos gavimo darbuotojui arba jo $eimos nariams ir pan.), rekomenduojame elgtis vadovaujantis
toliau pateikiamomis rekomendacijomis:

3.1. paaiskinkite pasitilyma pateikusiam asmeniui, kad tokio jo pasitilymo negalite priimti, kadangi
tai nesuderinama su Jums Centro nustatytais elgesio standartais;

3.2. ispekite, kad toks elgesys gali biiti palaikytas korupcinio pobtidZio nusikalstama veika, dél kurios

jam gali kilti neigiamos pasekmés, nustatytos Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse;



3.3. pareikalaukite nedelsiant nutraukti tokius veiksmus. Paaiskinkite, kad apie tokj asmens elgesj
privalésite pranesti atitikties pareigiinui ir teisésaugos institucijoms;

3.4. jei asmuo atsisako tai padaryti, atlikite prie pavyzdZio ,Jeigu darbuotojui yra sitilomas ky3is*
nurodytus veiksmus.

Jeigu darbuotojas susiduria su vieSyjy ir privadiy interesy konflikto situacija.

4. Kai darbuotojas susiduria su vieSyjy ir priva¢iy interesy konflikto situacija (tikétinu ar realiu
konfliktu), jis privalo nedelsdamas nusi3alinti nuo bet kokio sprendimo priémimo ir jokia forma toliau
nedalyvauti vykdant pavedima bei, paaiskings interesy konflikto aplinkybes, rastu pareiksti apie
nusisalinima. Pareiga nusisalinti ir su tuo susij¢ veiksmai vykdomi atsiZvelgiant j Darbo tvarkos
taisykliy nuostatas. Nesaliskumo pazeidimui konstatuoti nebatina nustatyti, kad asmuo pasieke
norimg rezultata ir (ar) dél savo dalyvavimo priimant sprendima gavo naudos, pakanka to, kad asmuo
nesiéme priemoniy interesy konfliktui savo veikloje i§vengti (nenusigalino, nedeklaravo). Apie
aplinkybes, kurios gali sukelti ar sukelia interesy konflikta, bitina nedelsiant pranesti Darbo tvarkos

taisyklése nurodytiems pagal pavalduma asmenims.




Radviligkio r. Baisogalos kultliros centro
Antikorupcinio elgesio taisykliy

DOVANU REGISTRAS
Registracijos Dovana Dovanotojas Dovanos
(pavadinimas, statusas
apibudinimas, (darbuotojo, | jvertinimo | (priimta ir
kiekis) saugoma,
sunaikinta,
grazinta
dovanotojui
ir kt.) ir
data

Dovanotojas-dovana jteikes fizinis asmuo, juridinio asmens pavadinimas, jteikimo aplinkybes, vieta.




Radvilikio r. Baisogalos kultliros centro
Antikorupcinio elgesio taisykliy
3 priedas

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

Nr.
(Data)

(Sudarymo vieta)

Eil. Dovanos Dovanos | Dovanotojas | Skai€ius Verte
Nr. pavadinimas/ gavimo
apibudinimas proga, data,

vieta

Bendra

verte

Dovanos gavéjas: (pareigos, vardas, pavard¢)

Atsakingas darbuotojas: (pareigos, vardas, pavardé




Radviliskio r. Baisogalos kulttiros centro
Antikorupcinio elgesio taisykliy

4 priedas

NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS

Eil.
Nr.

Gavimo
data,
laikas

Davéjas

Gavéjas

Koks atlygis
ir aplinkybes:
kada, kokiu
btdu ir forma
sitilytas,
teiktas,
paliktas
atlygis, jo
pozymiai ir t.
&

Atlikti veiksmai:
fakta registraves
atsakingas asmuo,
kokiy veiksmy

imtasi, parengto
dokumento data,
numeris, fotografija

irt. t.

Pastabos




