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Baisogala

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsniu, Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos 2016 m. rugséjo 14 d. jstatymu Nr.XII-2607,H Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos 2018 m. liepos 16 d. jstatymo nauja redakcija Nr. XIII-1426 ,
Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu (ES) 2016/679), Radviliskio r. Baisogalos kultiiros centro
nuostatais patvirtintais Radviliskio rajono savivaldybés tarybos 2024 m. balandZio 11 d. sprendimu

Nr.T-337 bei kitais galiojanciais teisés aktais,

1.1.  TwvirtinuRadviliskio r. Baisogalos kultiiros centro Nuotolinio darbo tvarkos aprasa
(pridedama).
1.2. Nuststau, kad:
1.2.1. Nuotolinio darbo tvarkos apra3as jsigalioja nuo pasiraSymo dienos.
1.2.2. Su $iuo jsakymu ir patvirtintu Aprasu darbuotojai supazindinami pasiraSytinai
arba elektroninémis priemonémis.
1.2.3. Uz Apraso jgyvendinimo kontrol¢ atsakingas administratoré Kristina

Petrokiene.



Sis jsakymas gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka.

Direktore Erika Liukiené

Administratoré Kristina Petrokiené

Te.Lnr.: +37062435599, ¢l.p.: petrokienek@gmail.com



RADVILISKIO R. BAISOGALOS KULTUROS CENTRO NUOTOLINIO DARBO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Radviliskio r. Baisogalos kultiiros centro Nuotolinio darbo tvarkos apradas (toliau — Aprasas)
nustato nuotolinio darbo organizavimo, vykdymo ir kontrolés tvarka Radviliskio r. Baisogalos
kulttiros centre (toliau — Centras).

. Nuotolinis darbas — darbo organizavimo forma, kai darbuotojas jam pavestas funkcijas ar jy
dalj atliecka ne Centro patalpose, o kitoje su darbdaviu suderintoje vietoje, naudodamasis
informacinémis ir ry$iy technologijomis.

. Nuotolinis darbas gali bati taikomas, jei tai suderinama su darbuotojo pareigybés apra§ymu,
darbo pobiidziu ir Centro veiklos poreikiais.

. Nuotolinis darbas organizuojamas laikantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, kity teisés

akty ir 8io ApraSo nuostaty.

II SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO SKYRIMO TVARKA

. Nuotolinis darbas gali buti:
5.1. nuolatinis;
5.2. dalinis (tam tikromis savaités dienomis);
5.3. laikinas (esant ekstremalioms situacijoms, projekty vykdymo laikotarpiu ar kitais
atvejais).

. Darbuotojas, pageidaujantis dirbti nuotoliniu biidu, pateikia rasytinj pradymg Istaigos
vadovui.
Sprendimg dél nuotolinio darbo priima Centro direktorius, jvertings darbo pobiidj, veiklos
organizavimo poreikius ir technines galimybes.

. Nuotolinio darbo salygos jforminamos $aliy susitarimu ar darbo sutarties pakeitimu.



III SKYRIUS
DARBO LAIKO ORGANIZAVIMAS

9. Dirbant nuotoliniu biidu taikomas darbuotojo darbo sutartyje nustatytas darbo laiko reZimas,
jeigu nesusitarta kitaip.

10. Darbuotojas privalo biiti pasiekiamas darbo valandomis telefonu ir (ar) elektroniniu pastu.

11. Darbo laiko apskaita vykdoma Centro nustatyta tvarka.

12. Virdvalandinis darbas galimas tik i§ anksto suderinus su tiesioginiu vadovu.

IV SKYRIUS

DARBUOTOJO IR DARBDAVIO TEISES BEI PAREIGOS

13. Darbuotojas privalo:
13.1. tinkamai ir laiku vykdyti pavestas funkcijas;
13.2. uztikrinti konfidencialios informacijos apsauga;
13.3. sudaryti saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas pasirinktoje darbo vietoje;
13.4. laikytis vidaus tvarkos taisykliy ir kity Centro dokumenty reikalavimy;
13.5. nedelsiant informuoti Centro direktoriy apie kliatis, trukdancias atlikti darba.
14. Darbdavys jsipareigoja:
14.1. suteikti darbui reikalingas priemones arba susitarti dél darbuotojo naudojamy
asmeniniy priemoniy;
14.2. uztikrinti duomeny apsaugag;

14.3. suteikti informacija ir konsultacijas darbo saugos klausimais.

V SKYRIUS
DARBO PRIEMONES IR ISLAIDOS

15. Nuotoliniam darbui reikalingos priemonés (kompiuteris, programiné jranga, prieiga prie
informaciniy sistemy) suteikiamos Centro direktoriaus arba naudojamos darbuotojo
asmeninés priemoneés pagal susitarima.

16. I8laidy kompensavimo tvarka nustatoma atskiru susitarimu ar Centro direktoriaus jsakymu.



17.

18.
19.

20.

21,

VI SKYRIUS
DUOMENU APSAUGA IR KONFIDENCIALUMAS

Darbuotojas, dirbdamas nuotoliniu bidu, privalo laikytis asmens duomeny apsaugos ir
informacijos saugumo reikalavimy.
DraudZiama perduoti su darbu susijusig informacija tretiesiems asmenims be leidimo.

Darbuotojas privalo uztikrinti, kad tretieji asmenys neturéty prieigos prie Centro informacijos.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Nuotolinis darbas gali biti nutrauktas darbdavio ar darbuotojo iniciatyva, apie tai informavus
kitg 3alj prie§ 5 darbo dienas, jei nesusitarta kitaip.
Sis Aprasas tvirtinamas Istaigos direktoriaus jsakymu ir jsigalioja nuo 2025 m. balandZio 1

dienos.




